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No Tahun Judul Skema
' Jabatan Sumber Dana
Penelitian
2013 Pengaruh Faktor-Faktor Pelatihan Terhadap Prestasi Terapan
1 . ) Sumber Dana
Ketua Kerja Karyawan Departemen Produksi PT X Batam :
Lain-Dalam
Negeri
2013 Pengaruh Kesesgalan Budaya Organisasi _Terh_adap PDUPT
2 Komitmen Profesional Dosen Perguruan Tinggi Swasta
Ketua Pengusul | . DIKTI
di Kota Batam
Penelitian
2013 Pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Terapan
3 . Sumber Dana
Ketua Karyawan Departemen Quality Assurance PT. X Batam .
Lain-Dalam
Negeri
Penelitian
2014 Pengaruh Motivasi dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Terapan
4 o2 . ) . Sumber Dana
Ketua Kinerja Dosen Universitas X di Kota Batam .
Lain-Dalam
Negeri
2014 Penyusunan Naskah Akademik Rencana Umum Penellt_lan Dasar
5 . . Pemerintah-
Ketua Penanaman Modal (RUPM) Provinsi Kepulauan Riau .
Dalam Negeri
Penelitian
2014 i i i Terapan
6 Survei Kegiatan Dunia Usaha Bank Indonesa pa
Ketua Pemerintah-




Dalam Negeri

AKTUALISASI PERAN PEMIMPIN NASIONAL DALAM

Penelitian Dasar

7 igga PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Pribadi Peneliti-
BIDANG PARIWISATA Dalam Negeri
2017 Determinasi Komunikasi, Motivasi dan Lingkungan Penelitian Dasar
8 Anaaota Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan Pribadi Peneliti-
99 Umum (Perum) Bulog Sub Divre Kota Batam Dalam Negeri
Penelitian Dasar
9 2017 Kompensasi, Iklim Organisasi, dan Kepuasan Kerja Sumber Dana
Ketua Terhadap Kinerja Karyawan PT.PEB Lain-Dalam
Negeri
2017 Pengaruh Budaya Organisasi Dan Iklim Organisasi Penelitian Dasar
10 Terhadap Kinerja Tenaga Kependidikan Universitas Pribadi Peneliti-
Ketua . .
Swasta Di Kota Batam Dalam Negeri
2017 Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Dan Penelitian Dasar
11 LingkungaT Kerja Terhadap Semangat Kerja Tenaga Pribadi Peneliti-
Ketua 2 k
Kependidikan Dalam Negeri
2017 Pengaruh Pengalaman Kerja, Pelatihan, Dan Tingkat Pe_nellt_lan Da_sf’”
12 - L - Pribadi Peneliti-
Ketua Pendidikan Terhadap Kinerja Tenaga Kependidikan .
Dalam Negeri
Penelitian Dasar
2018 KEPEMIMPINAN OTOKRATIS, LINGKUNGAN KERJA, | Internal
13 Angoota KONFLIK KERJA, DAN STRES KERJA KARYAWAN Perguruan
99 PT. BINTAN BERSATU APPAREL BATAM Tinggi-Dalam
Negeri
Penelitian Dasar
) Internal
14 2018 KINERJA KARYAWAN: GAYA KEPEMIMPINAN DAN Perquruan
Ketua DISIPLIN KERJA ergu
Tinggi-Dalam
Negeri
Penelitian Dasar
. Internal
15 2018 KINERJA PEGAWAI: BUDAYA ORGANISASI, Perquruan
Ketua KOMUNIKASI, DAN MOTIVASI KERJA ergu
Tinggi-Dalam
Negeri
Penelitian Dasar
Internal
16 2018 KINERJA PERAWAT DI INSTALASI RAWAT INAP Perauruan
Anggota RSUD SAWAHLUNTO ergu
Tinggi-Dalam
Negeri
PENGARUH KONFLIK INTERPERSONAL, BEBAN ﬁﬁgﬁ:g’la” Dasar
17 2018 KERJA, DAN KOMUNIKASI TERHADAP STRES Perquruan
Anggota KERJA KARYAWAN PT. VIKING ENGINEERING ergu
Tinggi-Dalam
BATAM .
Negeri
Penelitian Dasar
2018 PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, INSENTIF, Internal
18 Anaoota KOMUNIKASI DAN SENIORITAS TERHADAP Perguruan
99 SEMANGAT KERJA KARYAWAN Tinggi-Dalam
Negeri
2018-2020 ASPEK-ASPEK PENGEMBANGAN MODEL PD
19 | Anggota PEMBELAJARAN BERBASIS LEAN UNTUK DIKT
Pengusul MENINGKATKAN WORK SKILLS SISWA KEJURUAN
PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KEPUASAN
2019 KERJA DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP Penelitian Dasar
20 Angoota KINERJA KARYAWAN DENGAN KOMITMEN Pribadi Peneliti-
99 ORGANISASIONAL SEBAGAI VARIABEL Dalam Negeri
INTERVERNING
2019 Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Beban Kerja, Job Penelitian Dasar
21 Pribadi Peneliti-

Anggota

Insecurity Terhadap Turnover Intention Karyawan PT.




Federal Internasional Finance Cab Batam Dalam Negeri
2019 PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI KERJA, Pe_nellt.lan Dasgr
22 Anggota DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA Pribadi Peneliti-
KARYAWAN PT. TAKAMORI INDONESIA BATAM Dalam Negeri
2019 Pengaruh Kompe_nsasl, Promosi Jabatgn, Dan Mot_lvaS| Pe_nellt_lan Da_sgr
23 Anggota Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi PT. | Pribadi Peneliti-
Mega Synergy Powerindo Batam Dalam Negeri
Penelitian Dasar
2019 PENGARUH KONFLIK KERJA, STRES KERJA, DAN | Internal
24 Ketua BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN Perguruan
PT. MUTIARA HUTAMA SUKSES Tinggi-Dalam
Negeri
o5 2019 PENGARUH MOTIVAS| KERJA TERHADAP KINERJA gﬁgggﬁ'i’;?jﬁf_‘r
Anggota PEGAWAI PT. PLN BATAM :
Dalam Negeri
2019 PENINGKATAN DAYA SAING INVESTASI MELALUI Pe_nelman Da_sfar
26 Anggota REFORMASI BIROKRASI PERIZINAN DI PROVINSI Pribadi Peneliti-
KEPULAUAN RIAU Dalam Negeri
2019 The C_o_ntrlbutlon Ot Competence, Motivation, And Pe_nellt_lan Da_sgr
27 Creativity Towards Teacher’s Performance Through Pribadi Peneliti-
Ketua . - .
Work Satisfaction Dalam Negeri
2020 Kinerja Kgryawan. Bu_dayg Organisasi, Kompanesasi, | pps-pt™
28 Dan Komitmen Organisasional Dengan Kepuasan Kerja
Ketua Pengusul . . . DIKTI
Sebagai Variabel Intervening
Riwayat Pengabdian
Tahun Skema
No. Jabatan Judul Sumber Dana
1 2019 PKMS PADA RUMAH SINGGAH DAN RUMAH PKMS
Ketua Pengusul | BELAJAR CINDERELLA KOTA BATAM DIKTI

Riwayat Publikasi

Tahun/Jenis

Jenis Publikasi : Jurnal

No. Publikasi/Status Nama Judul dan Jurnal
;‘;";‘d’; gggt‘ﬁ‘;‘s' +2013 1 5,dul Artikel : PENGARUH PERPUTARAN PERSEDIAAN DAN
Jenis Publikasi - Jurnal PERPUTARAN PIUTANG TERHADAP MODAL KERJA STUDI
1 Nasional Tidak KASUS PADA PERUSAHAAN FOOD AND BEVERAGES YANG
. . | TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA
Terakreditasi (Mempunyai ) .
ISSN) Nama Jurnal : Zona Akuntansi
Tahun Publikasi : 2013
Status Penulis : Judul Artikel : MODEL PEMBELAJARAN DAN KUALITAS
5 Jenis Publikasi : Jurnal PELAYANAN SEBAGAI PREDIKTOR TERHADAP KEPUASAN
Nasional Tidak PELANGGAN PADA PT. DIGISI INDONESIA
Terakreditasi (Mempunyai | Nama Jurnal : Zona Manajemen
ISSN)
Tahun Publikasi : 2013
Status Penulis : Judul Artikel : PENGARUH MOTIVASI KERJA, STRES KERJA,
3 Jenis Publikasi : Jurnal DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KUALITAS PELAYANAN
Nasional Tidak KESEHATAN PADA PUSKESMAS SE-KOTA BATAM
Terakreditasi (Mempunyai | Nama Jurnal : Zona Manajemen
ISSN)
Tahun Publikasi : 2013
Status Penulis : Judul Artikel : Pengaruh Lokasi dan Kualitas Jasa Terhadap
4 Jenis Publikasi : Jurnal Kepuasan Nasabah Kredit Cepat Aman (KCA) Pada PT.
Nasional Tidak Pegadaian (Persero) CPP Bengkong UPC Pondok Asri Batam
Terakreditasi (Mempunyai | Nama Jurnal : Zona Manajerial
ISSN)
Tahun Publikasi : 2013 Judul Artikel : Budaya Organisasi dan Motivasi Sebagai Prediktor
5 | Status Penulis : Kinerja Karyawan PT. Snepac Shipping Batam

Nama Jurnal : Zona Manajerial




Nasional Tidak
Terakreditasi (Mempunyai
ISSN)

Tahun Publikasi : 2013
Status Penulis :
Jenis Publikasi : Jurnal

Judul Artikel : PENGARUH PERUBAHAN ORGANISASI DAN
BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI

6 Nasional Tidak MELALUI KEPUASAN KERJA PADA DINAS PENDAPATAN
. . | DAERAH (DISPENDA) KOTA BATAM
Terakreditasi (Mempunyai ] .
ISSN) Nama Jurnal : Zona Manajemen
;‘;";‘d’; Eggt‘ﬁisf +2013 1 3dul Artikel - PENGARUH FASILITAS KERJA, IKLIM KERJA,
Jenis Publikasi.' Jurnal DAN KEPUASAN KERJA, TERHADAP KINERJA PEGAWAI
7 Nasional Tidak ' KANTOR PELAYANAN PAJAK DAERAH (KPPD) DINAS
o . | PENDAPATAN DAERAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU
Terakreditasi (Mempunyai ) .
ISSN) Nama Jurnal : Zona Manajemen
Tahun Publikasi : 2013
Status Penulis : Judul Artikel : PENGARUH KOMPETENSI, IKLIM ORGANISASI
8 Jenis Publikasi : Jurnal DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT.
Nasional Tidak BANK RIAU KEPRI KANTOR CABANG TANJUNGPINANG
Terakreditasi (Mempunyai | Nama Jurnal : Zona Manajemen
ISSN)
;?:tllj,lg gggtﬁf’ 220131 3udul Artikel : PENGARUH TALENT MANAGEMENT, TALENT
Jenis Publikasi.' Jurnal POOL, TERHADAP EMPLOYEE ENGAGEMENT DAN
9 . . ' EMPLOYEE RETENTION DI PT. BREDERO SHAW INDONESIA
Nasional Tidak
. . | BATAM
Terakreditasi (Mempunyai ] .
ISSN) Nama Jurnal : Zona Manajemen
;f‘;‘d’; Egg'{'}‘ﬁi‘sf 220131 3dul Artikel - ANALISIS CURRENT RATIO, DEBT TO EQUITY
Jenis Publikasi.' Jurnal RATIO, DAN CASH TURNOVER RATIO TERHADAP LABA
10 Nasional Tidak ' USAHA PADA PERUSAHAAN SEMEN YANG TERDAFTAR DI
o . | BURSA EFEK INDONESIA TAHUN 2008-2012
Terakreditasi (Mempunyai .
ISSN) Nama Jurnal : Zona Keuangan
Tahun Publikasi : 2013
Status Penulis : Judul Artikel : PENGARUH MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA
11 Jenis Publikasi : Jurnal TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. THE BAY
Nasional Tidak RESORT BATAM
Terakreditasi (Mempunyai | Nama Jurnal : Jurnl limiah Zona Manajemen
ISSN)
Tahun Publikasi : 2013
Stat_us Penu“S.:_ Judul Artikel : Pengaruh Faktor-Faktor Pelatihan Terhadap
Jenis Publikasi : Jurnal . . .
12 ; . Prestasi Kerja Karyawan Departemen Produksi PT. X Batam
Nasional Tidak ) : . )
o . | Nama Jurnal : Jurnal Buletin Studi Ekonomi
Terakreditasi (Mempunyai
ISSN)
;?;32 iggt‘ﬁi‘?‘ +2014 1 3udul Artikel - ANALISIS RASIO LIKUIDITAS, SOLVABILITAS,
Jenis Publikasi.' Jurnal DAN RENTABILITAS DALAM MENGUKUR KINERJA
13 . : ' KEUANGAN PADA PT. MUTIARA USAHA BERSAMA BATAM
Nasional Tidak
o . | TAHUN 2008 - 2012
Terakreditasi (Mempunyai .
ISSN) Nama Jurnal : Zona Keuangan
Tahun Publikasi : 2014
Status Penulis : Judul Artikel : PENGARUH KEPEMIMPINAN, KOMUNIKASI, DAN
14 Jenis Publikasi : Jurnal MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA GURU SMA DI
Nasional Tidak KECAMATAN BATAM KOTA KOTA BATAM
Terakreditasi (Mempunyai | Nama Jurnal : Zona Manajemen
ISSN)
Tahun Publikasi : 2014 Judul Artikel : ANALISIS KOMPARATIF LAPORAN KEUANGAN
15 | Status Penulis : SEBELUM DAN SESUDAH PENERAPAN SISTEM PENERIMAAN

Jenis Publikasi : Jurnal

DENGAN MENGGUNAKAN VOUCHER PADA PT. PLN BATAM




Nasional Tidak
Terakreditasi (Mempunyai
ISSN)

Nama Jurnal : Zona Akuntansi

Tahun Publikasi : 2014
Status Penulis :
Jenis Publikasi : Jurnal

Judul Artikel : PENGARUH STRUKTUR DESENTRALISASI,
PARTISIPASI ANGGARAN, DAN JOB RELEVANT
INFORMATION TERHADAP KINERJA MANAJERIAL TIM

16 Nasional Tidak ANGGARAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN BINTAN
o . | DENGAN PENGENDALIAN INTERNAL SEBAGAI VARIABEL
Terakreditasi (Mempunyai
ISSN) MODERASI
Nama Jurnal : Zona Akuntansi
;‘;";‘d’; Eggt‘ﬁisf +2014 1 3udul Artikel : PENGARUH PERILAKU INDIVIDU, KOMPENSASI,
Jenis Publikasi.' Jurnal DAN KOMITMEN ORGANISASIONAL TERHADAP KINERJA
17 . : ' KARYAWAN PT. BATAMINDO INVESTMENT CAKRAWALA
Nasional Tidak
o . | BATAM
Terakreditasi (Mempunyai ) .
ISSN) Nama Jurnal : Zona Manajemen
;2;32 :zgg'l:ll(i‘:sf' + 20141 3udul Artikel : PENGARUH IMPLEMENTASI SISTEM INFORMASI
Jenis Publikasi.' Jurnal MANAJEMEN SAP DAN KERJASAMA TIM TERHADAP KINERJA
18 Nasional Tidak ' KARYAWAN BAGIAN PLANT SUPPORT PADA PT. AMTEK
o . | ENGINEERING BATAM
Terakreditasi (Mempunyai ) o
ISSN) Nama Jurnal : Zona Manajerial
Tahun Publikasi : 2014
Status Penulis : Judul Artikel : PENGARUH KEDISIPLINAN, PROMOSI JABATAN,
19 Jenis Publikasi : Jurnal DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA GURU SDN DI
Nasional Tidak KECAMATAN SEKUPANG
Terakreditasi (Mempunyai | Nama Jurnal : Zona Manajerial
ISSN)
Tahun Publikasi : 2014
Status Penulis : Judul Artikel : PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI
20 Jenis Publikasi : Jurnal KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. GIKEN
Nasional Tidak PRICISION INDONESIA
Terakreditasi (Mempunyai | Nama Jurnal : Zona Manajerial
ISSN)
Tahun Publikasi : 2014
Status Penulis : Judul Artikel : PENGARUH PENGALAMAN KERJA DAN DISIPLIN
21 Jenis Publikasi : Jurnal KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN HOLLAND BAKERY
Nasional Tidak BATAM
Terakreditasi (Mempunyai | Nama Jurnal : Zona Manajemen
ISSN)
;f‘;‘dg gggt‘ﬁf’ 120141 3udul Artikel : PENGARUH RETURN ON ASSET DAN RETURN
Jenis Publikasi.' Jurnal ON EQUITY TERHADAP RETURN SAHAM PADA PERBANKAN
22 . ) ' INDONESIA YANG LISTING DI BURSA EFEK INDONESIA
Nasional Tidak
. .| TAHUN 2009-2013
Terakreditasi (Mempunyai ]
ISSN) Nama Jurnal : Zona Keuangan
Tahun Publikasi : 2015 Judul Artikel : ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG
Status Penulis : MEMPENGARUHI KETEPATAN WAKTU PENYAMPAIAN
23 Jenis Publikasi : Jurnal LAPORAN KEUANGAN PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR
Nasional Tidak YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA TAHUN 2008 -
Terakreditasi (Mempunyai | 2012
ISSN) Nama Jurnal : Zona Keuangan
;?;32 gggtﬁf’_' 22015 1 34 dul Artikel : PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN,
Jenis Publikasi.' Jurnal LINGKUNGAN KERJA, DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA
24 ) . ’ GURU SEKOLAH DASAR KECAMATAN BATU AMPAR KOTA
Nasional Tidak
o . | BATAM
Terakreditasi (Mempunyai ) i
ISSN) Nama Jurnal : Zona Manajemen
Tahun Publikasi : 2015 Judul Artikel : PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN
25 | status Penulis BUDAYA ORGANISASI MELALUI KEPUASAN KERJA




Jenis Publikasi : Jurnal
Nasional Tidak
Terakreditasi (Mempunyai
ISSN)

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. GLOBAL CITRA SURYA
GAS BATAM
Nama Jurnal : Zona Manajerial

Tahun Publikasi : 2015
Status Penulis :
Jenis Publikasi : Jurnal

Judul Artikel : PENGARUH BIAYA OPERASIONAL DAN ARUS
KAS TERHADAP PROFITABILITAS PADA PT. RAMAYANA

26 Nasional Tidak LESTARI SENTOSA, TBK
Terakreditasi (Mempunyai | Nama Jurnal : Zona Akuntansi
ISSN)
;‘;";‘d’; Eggt‘ﬁis' 220151 5, dul Artikel : PENGARUH CAPITAL ADEQUACY RATIO DAN
Jenis Publikasi - Jurnal NON PERFORMING LOAN TERHADAP RETURN SAHAM PADA
27 Nasional Tidak PERUSAHAAN YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK
o . | INDONESIA TAHUN 2010 — 2014
Terakreditasi (Mempunyai .
ISSN) Nama Jurnal : Zona Keuangan
Tahun Publikasi : 2015
Status Penulis : Judul Artikel : PENGARUH MOTIVASI KERJA, DISIPLIN KERJA,
o8 Jenis Publikasi : Jurnal DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
Nasional Tidak HOTEL SWISS-BEL BATAM
Terakreditasi (Mempunyai | Nama Jurnal : Zona Manajemen
ISSN)
-g?:tllj,lg gggt’;‘;‘f' + 2015 34dul Artikel : MOTIVASI SEBAGAI INTERVENING, BUDAYA
Jenis Publikasi : Jurnal ORGANISASI, DAN KOMPETENSI TERHADAP KINERJA
29 : . MENGAJAR GURU SEKOLAH DASAR NEGERI DI BENGKONG
Nasional Tidak
o . | KOTA BATAM
Terakreditasi (Mempunyai i :
ISSN) Nama Jurnal : Zona Manajemen
Tahun Publikasi : 2015
Status Penulis : Judul Artikel : PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN
30 Jenis Publikasi : Jurnal KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT.
Nasional Tidak SUPREME NUSAPERMAI DEVELOPMENT
Terakreditasi (Mempunyai | Nama Jurnal : Zona Manajerial
ISSN)
;‘?{;ﬂ;‘ gggmgﬁ' + 2015 3,dul Artikel : PENGARUH PEMBAGIAN DEVIDEN TUNAI DAN
Jenis Publikasi : Jurnal ARUS KAS BERSIH TERHADAP PERUSAHAAN JASA
31 Nasional Tidak TELEKOMUNIKASI YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK
o . | INDONESIA TAHUN 2011 — 2013
Terakreditasi (Mempunyai ) .
ISSN) Nama Jurnal : Zona Akuntansi
Tahun Publikasi : 2015
Status Penulis : Judul Artikel : PENGARUH KOMPENSASI DAN GAYA
32 Jenis Publikasi : Jurnal KEPEMIMPINAN TERHADAP MOTIVASI KERJA KARYAWAN
Nasional Tidak PT. FAST PRECISION MANUFACTURING INDONESIA
Terakreditasi (Mempunyai | Nama Jurnal : Zona Manajerial
ISSN)
Tahun Publikasi : 2016
Status Penulis : Judul Artikel : Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi
Jenis Publikasi : Jurnal Terhadap Kinerja Karyawan PT. Citra Pembina Pengangkutan
33 . ) )
Nasional Tidak Industries Batam
Terakreditasi (Mempunyai | Nama Jurnal : EKSEKUTIF Jurnal Nasional Manajemen Bisnis
ISSN)
Tahun Publikasi : 2016
Status Penulis : Judul Artikel : PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN
34 Jenis Publikasi : Jurnal KOMUNIKASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. HI-TEST
Nasional Tidak (LABORATORY OF MECHANICAL TESTING)
Terakreditasi (Mempunyai | Nama Jurnal : Zona Manajemen
ISSN
Tahuzl Publikasi : 2016 Judul Artikel : PENGARUH KARAKTERISTIK PEKERJAAN DAN
35 | status Penulis : KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT.




Jenis Publikasi : Jurnal
Nasional Tidak
Terakreditasi (Mempunyai
ISSN)

PEGADAIAN (PERSERO) BATAM
Nama Jurnal : Zona Manajemen

Tahun Publikasi : 2016
Status Penulis :
Jenis Publikasi : Jurnal

Judul Artikel : Analisis Faktor Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen

36 . . Karyawan PT. Budi Jasa Batam
Nasional Tidak : o
o . | Nama Jurnal : Zona Manajerial
Terakreditasi (Mempunyai
ISSN)
Tahun Publikasi : 2016
Stat_us Pen_ulls_:. Judul Artikel : Sistem Pengendalian Internal Penerimaan Dan
Jenis Publikasi : Jurnal . .
37 ; . Pengeluaran Kas Pada PT. Samsung Electronic Indonesia
Nasional Tidak )
o . | Nama Jurnal : Zona Keuangan
Terakreditasi (Mempunyai
ISSN)
Tahun Publikasi : 2016
Stat_us Penu“S.:_ Judul Artikel : Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Fasilitas Kerja
Jenis Publikasi : Jurnal o .
38 . ) Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat Batam Kota
Nasional Tidak ) .
o . | Nama Jurnal : Zona Manajemen
Terakreditasi (Mempunyai
ISSN)
Tahun Publikasi : 2016
Stat_us Penu“S.:_ Judul Artikel : Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Fasilitas Kerja
Jenis Publikasi : Jurnal L :
39 . : Terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Camat Batam Kota
Nasional Tidak ) .
o . | Nama Jurnal : Zona Manajemen
Terakreditasi (Mempunyai
ISSN)
Tahun Publikasi : 2016
Status Penulis : Judul Artikel : Pengaruh Karakteristik Pekerjaan dan Kompensasi
40 Jenis Publikasi : Jurnal terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Pegadaian (Persero)
Nasional Tidak Batam
Terakreditasi (Mempunyai | Nama Jurnal : Zona Manajemen
ISSN)
Tahun Publikasi : 2016
Status Penulis : Judul Artikel : Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Komunikasi
a1 Jenis Publikasi : Jurnal terhadap Kinerja Karyawan PT. HI-TEST (Laboratory o
Nasional Tidak Mechanical Testing)
Terakreditasi (Mempunyai | Nama Jurnal : Zona Manajemen
ISSN)
Tahun Publikasi : 2016
Stat_us Penu“S.:_ Judul Artikel : Sistem Pengendalian Internal Penerimaan dan
Jenis Publikasi : Jurnal . .
42 . : Pengeluaran Kas pada PT. Samsung Electronic Indonesia
Nasional Tidak )
o .| Nama Jurnal : Zona Keuangan
Terakreditasi (Mempunyai
ISSN)
;?;32 I'Z(‘;E'Jﬁzs,' +2017 1 3udul Artikel - DETERMINASI KOMUNIKASI, MOTIVASI DAN
Jenis Publikasi.' Jurnal LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI
43 . ) ' PERUSAHAAN UMUM (PERUM) BULOG SUB-DIVRE KOTA
Nasional Tidak
Terakreditasi (Mempunyai BATAM
PUNY&ll Nama Jurnal : BENING
ISSN)
Tahun Publikasi : 2017
Stat_us Penu“S.:_ Judul Artikel : Kompensasi, Iklim Organisasi, dan Kepuasan Kerja
Jenis Publikasi : Jurnal o
44 Nasional Tidak Terhadap Kinerja Karyawan PT.PEB
o . | Nama Jurnal : JURNAL MEBIS
Terakreditasi (Mempunyai
ISSN)
Tahun Publikasi : 2017 Judul Artikel : Determinasi Fasilitas, Kedisiplinan dan
45 | status Penulis :

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan B’right PLN Batam




Jenis Publikasi : Jurnal
Nasional Tidak
Terakreditasi (Mempunyai
ISSN)

Unit Logistik Service Bussiness Unit.
Nama Jurnal : ZONA EKONOMI

Tahun Publikasi : 2017
Status Penulis :
Jenis Publikasi : Jurnal

Judul Artikel : Determinasi Komunikasi, Motivasi dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan Umum (Perum)

46 Nasional Tidak Bulog Sub Divre Kota Batam

Terakreditasi (Mempunyai | Nama Jurnal : Bening

ISSN)

Tahun Publikasi : 2017

Stat_us Pen_ulls_.. Judul Artikel : Pengaruh Fasilitas, Harga dan Citra Perusahaan

Jenis Publikasi : Jurnal :
a7 Nasional Tidak Terhadap Kepuasan Pelanggan di Hana Hotel Batam

o . | Nama Jurnal : ZONA MANAJERIAL

Terakreditasi (Mempunyai

ISSN)

Tahun Publikasi : 2017

Status Penulis : Judul Artikel : Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Dan
48 Jenis Publikasi : Jurnal Lingkungan Kerja Terhadap Semangat Kerja Tenaga

Nasional Tidak Kependidikan
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