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SAMBUTAN REKTOR

Bismillaahirahmaanirrahiim.
Assalamu’alaikum, Wr. Wb.

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi pada era sekarang sangat cepat. Kecepatan
perkembangan ini tentu dihasilkan dari proses berfikir dengan kesabaran, ketelitian, kejujuran,
keberanian, serta keakuratan, sehingga menjadikannya dirinya seorang inovator. Dorongan
munculnya keinginan seseorang dalam memunculkan inovasi menurut teori inovasi dipengaruhi
dua faktor, yakni pengetahuan (knowledge) dan masalah (problem). Pengetahuan menjadi
pijakan seorang innovator dalam berfikir sehingga menemukan suatu inovasi, sedangkan
masalah merupakan alat para innovator untuk menemukan jalan keluar dalam mengatasi masalah
tersebut. Dengan demikian, berfikir dan meneliti menjadi kunci bagi seseorangan dapat
memberikan kontribusi dalam proses perkembagan ilmu pengetahuan dan teknologi.

Transformasi ilmu pengetahuan dan teknologi pada era digital, era dimana seringa kali
dihadapkan pada ketidakpastian atau disruption menjadi tantangan dan sekaligus peluang para
akademisi untuk melakukan penelitian dalam berbagai bidang ilmu atau lintas bidang ilmu, satu
wilayah atau lintas wilayah, bahkan prediksi untuk waktu dimasa yang akan datang. Untuk
itulah, seminar yang mempertemukan para peneliti bukan saja hanya sebatas mempublikasikan
apa yang telah dihasilkan dari pemikiran dan penelitiannya, tetapi juga dapat menjadi sarana
memunculkan ide dan gagasan baru untuk melakukan penelitian.

Semoga dengan bertemunya para akademisi dan praktisi dalam seminar nasional di
Universitas Islam Syekh-Yusuf yang digagas oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat dapat menjadi ajang silaturahmi dan motivasi baik dilingkungan sivitas akademika
UNIS, juga Bapak/lbu yang hadir baik sebagai peserta maupun pemakalah. Untuk itu, saya
sebagai Rektor Universitas Islam Syekh-Yusuf mengucapkan SELAMAT DATANG di Kampus
Islam Terbaik dan semoga banyak hal positif yang diperoleh Bapak/Ibu sekalian.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb.

Tangerang, 19 Agustus 2020

Prof. Dr. Mustofa Kamil, M.Pd., Dip., RSL.
Rektor Universitas Islam Syekh Yusuf
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SAMBUTAN KETUA LPPM UNIS

Bismillaahirahmaanirrahiim.
Assalamu’alaikum, Wr. Wb.

Selamat datang lbu/Bapak di Kampus UNIVERSITAS ISLAM SYEKH-YUSUF Tangerang
Banten. Seminar Nasional dengan Tema “Transformasi Ilmu Pengetahuan dalam Era digital”
merupakan tema yang sangat tepat untuk menjadi sumber inspirasi bagi kita dalam kondisi yang
sedang dihadapi saat ini. Untuk itu, saya berharap dari seminar ini akan muncul terobosan baru
dalam meningkatkan sensitifitas kita dalam menempatkan ilmu pengetahuan sebagai sarana
dalam mengatasi permasalahan yang dihadapi masyarakat global.

Saya sebagai Ketua LPPM UNIS mengucakan terima kasih kepada Rektor dan Seluruh
Pimpinan di Universitas Islam Syekh-Yusuf, serta Pengurus Yayasan Islam Syekh-Yusuf yang
telah mendukung terlaksananya kegiatan seminar nasional call paper pertama yang
diselenggarakan di Kampus UNIS. Walaupun ada perubahan pelaksanaan dari seminar secara
tatap muka menjadi seminar secara daring karena adanya wabah pandemic Covid-19, tidak
menurunkan semangat dan motivasi para peserta dalam mengikuti seminar kali ini. Untuk itu,
saya ucapkan terima kasih kepada panitia kegiatan yang telah bekerja keras sehingga seminar ini
tetap dapat dilaksanakan dan sesuai dengan target yang ingin dicapai dan tentu saja kepada para
peserta dan pemakalah yang tetap semangat mengikuti kegiata seminar ini, saya mengucapkan
terima kasih yag sebesar-besarnya.

Sekali lagi, semoga seminar ini dapat memberi inspirasi bahwa man jadda wa jadda,
dengan niat baik, kerja keras, dan berserah diri kepada Allah SWT, maka segala sesuatu Insya
Allah akan terwujud. Aamiin.

Selamat melaksanakan SEMINAR.
Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Tangerang, 19 Agustus 2020

Dr. H. Bambang Mardisentosa, MM
Ketua LPPM Universitas Islam Syekh Yusuf
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Abstrak

PT. Austin Engineering Indonesia dari hasil kinerja karyawan yang mereka
miliki berdampak positif sehingga target perusahaan dapat tercapai
berdasarkan visi dan misi. Adapun peningkatan kinerja karena karyawan PT.
Austin Engineering Indonesia memiliki komitmen terhadap perusahaan,
motivasi kerja yang tinggi, kemampuan kerja meliputi pengetahuan, skill dan
fisik yang baik serta kondisi lingkungan kerja fisik yang memberikan
kenyamanan dalam melakukan aktifitas pekerjaan. Berdasarkan hal tersebut
maka penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen
organisasional, motivasi kerja, kemampuan kerja, lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan PT. Austin Engineering Indonesia. Penelitian ini secara
kuantitatif dengan populasi seluruh karyawan permanen PT. Austin
Engineering Indonesia sebanyak 96 responden. Teknik pengambilan sampel
pada penelitian yaitu sampel jenuh dengan menggunakan instrumen angket
dengan uji validitas dan reliabilitas. Analisis uji data dengan regresi linier
berganda, pengujian hipotesis ujit dan uji F. Berdasarkan hasil penelitian uji t
dihasilkan yaitu, komitmen organisasional berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan, motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan, kemampuan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan, dan lingkungan kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Austin Engineering Indonesia
Hasil uji F menunjukkan komitmen organisasional, motivasi kerja, kemampuan
kerja, dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan PT. Austin Engineering Indonesia.

Kata Kunci: Kinerja Karyawan, Komitmen Organisasional, Motivasi Kerja,
Kemampuan Kerja, Lingkungan Kerja

Abstract
PT. Austin Engineering Indonesia from the results of the performance of their
employees have a positive impact so that the company’s targets can be
achieved bas on the vision and mission. The performance improvement is due
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ada komitmen karyawan yang tinggi

to the employees of PT. Austin Engineering Indonesia has a commitment to
the company, high work motivation, good work skills including knowledge, skills
and physical conditions as well as physical work conditions that provide comfort
in carring out work activities. Based on this study aims to determine the effect
of organizational commitment, motivation, work ability, environment on the
performance employees of PT. Austin Engineering Indonesia. Researh
conducted is quantitative research with a population of all permanent
employees of PT. Austin Engineering Indonesia many as 96 respondents. The
sampling technique in this research is saturated sample using a questionnaire
instrument with validity and realibility test. Analysis of data test with multiple
linear regression, hypothesis testing t test and F test. Based on the results of
the t test research that is produced, organizational commitment has a positive
and significant effect on employees performance, motivation has a positive and
significant effect on employee performance, work ability has a positive and
significant effect on employee performance, and the environment has a positive
and significant effect of employees performance of PT. Austin Engineering
Indonesia. F test results show organizational commitment, motivation, work
ability, and environment simultanously have a positive and sginificant effect on
the performance of the employees PT. Austin Engineering Indonesia.

Keywords: Employee Performance, Organizatonal Commitment, Motivation,
Work Ability, Work Environment

perusahaan, loyalitas karyawan

A. PENDAHULUAN sangat rendah dan berkeinginan
. untuk meninggalkan perusahaan.
Komitmen karyawan

mewujudkan  pencapaian  tujuan Selain komitmen, motivasi
berdasarkan Vvisi dan misi  kerja menjadi perhatian perusahaan
perusahaan, karena karyawan yang Karena  motivasi merupakan
berkomitmen tinggi akan lebih dorongan  terhadap karyawan
produktif pada perusahaan, tanpa  Mmelakukan aktifitas pekerjaan

dengan semangat kerja yang tinggi

pada perusahaan, maka tidak ada guna untuk meningkatkan
kinerja yang dihasilkan. Karyawan produktifitas.  Pencapaian target
yang berkomitmen tinggi akan perusahaan terwujud dikarenakan
cenderung merasa nyaman bekerja, hasil  kerja  karyawan dengan

bangga pada perusahaan,
bertanggung jawab terhadap tugas
dan kewajibannya terhadap
pekerjaan, merasa memiliki
kewajiban moral, sehingga
komitmen karyawan diharapkan
dapat mewujudkan keberhasilan
perusahaan. Sebaliknya karyawan
berkomitmen rendah, dimana
karyawan kurang perhatian dalam
memberikan dukungan terhadap
pencapaian keberhasilan

memperhatikan kuantitas dan
kualitas. Salah satu pemicu motivasi

kerja karyawan dikarenakan
perhatian  perusahaan  terhadap
karyawan  begitu baik yaitu
tepenuhinya kebutuhan yang
diharapkan  karyawan misalnya
pendapatan yang layak, pemberian
insentif, = memberikan  apresiasi
karyawan Dberprestasi. Sehingga
karyawan terdorong untuk

melakukan pekerjaan dengan balik,
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memberikan kemampuan  dan
keterampilan ~ yang  dimilikinya,
bertanggung jawab atas pekerjaan
yang diamanahkan, kerjasama
sesama rekan kerja dan mematuhi
prosedur kerja di perusahaan.

Kemampuan Kkerja karyawan
meningkatkan kuantitas dan kualitas
pekerjaan  sehingga  memenuhi
pencapaian  target perusahaan.
Kemampuan kerja tentunya didasari
dengan pengetahuan, keterampilan
dan fisik karyawan. Sebaliknya
karyawan yang tidak memberikan
kemampuan kerjanya berarti
karyawan tersebut kurang memiliki
komitmen dan motivasi kerja
terhadap perusahaan, sehingga
dapat menghambat tujuan
perusahaan. Berdasarkan hal
tersebut tentunya perusahaan
mengambil tindakan bila adanya
karyawan yang kurang mampu
bekerja, misalnya pemberian
pelatihan, ataukah  pemutusan
hubungan kerja.

Lingkungan kerja  dapat
memberikan  semangat  bekerja
karyawan, karena lingkungan kerja
yang baik memberikan kenyamanan
dalam melakukan aktifitas
pekerjaan, misalnya tempat Kkerja
aman (safety), bersih, tata letak
peralatan yang teratur, sirkulasi
udara yang baik sehingga dapat
mengurangi polusi. Dengan menjaga
lingkungan kerja berarti perusahaan
menjaga keselamatan dan
kesehatan karyawan. Kondisi
lingkungan kerja adalah salah satu
faktor  penunjang produktivitas
karyawan yang pada akhirnya
berdampak  pada  peningkatan
kinerja karyawan.

PT. Austin Engineering
Indonesia merupakan salah satu

perusahaan jasa dalam
perancangan dan pembuatan
peralatan tambang seperti dump
body truck, bucket, tank, tyre

Handler dan produk-produk lainnya
sesuai kebutuhan pelanggan yang

digunakan dalam industri
pertambangan. Dilihat dari sejarah
ringkas  berdirinya  perusahaan

sudah memasuki usia 9 tahun.
Tetapi ditengah persaingan industri
khususnya mining masih tetap
berinovasi dalam hal
pengembangan produk yang
dihasilkan sehingga dapat
memenuhi  kebutuhan konsumen
dengan mengedepankan quality
produk dan tepat waktu dengan
kepuasan pelanggan. Tentunya
pencapaian tujuan perusahaan PT.
Austin Engineering Indonesia
didasari atas komitmen karyawan.

Motivasi dan kemampuan kerja
karyawan hal yang menjadi
perhatian, karena selain komitmen
tentunya diharapkan memiliki
semangat kerja yang tinggi,
pengetahuan, keterampilan dan fisik
yang baik sehingga hasil kerja dapat
tercapai. PT. Austin Engineering
Indonesia sangat serius dalam
pengembangan kualitas karyawan
dengan tujuan mampu
menghasilkan kuantitas dan kualitas
pekerjaan yang memuaskan
pelanggan. Selain itu PT. Austin
Engineering Indonesia  perhatian
terhadap lingkungan kerja, karena
lingkungan kerja. yang  baik
memberikan kenyamanan dalam
bekerja, bersih, aman terhindar dari
bahaya dalam bekerja, sehingga
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dapat menjaga keselamatan dan
kesehatan karyawan.

Perusahaan terus memikirkan
dan berupaya meningkatkan kualitas
karyawan, dimana mengharapkan
karyawan akan kedisiplinan waktu
kerja, memiliki loyalitas yang tinggi,
perlunya perhatian terhadap arahan
atasan tentang prosedur Kkerja,
pendapatan, dan pelatihan.
Disamping itu perlunya pembenahan
tempat kerja yang baik dengan
tujuan agar tetap menjaga
keselamatan dan kesehatan
karyawan. Karena pada suatu
perusahaan dijumpai adanya
sebagian karyawan kurang loyalitas
terhadap perusahaan, motivasi dan
kemampuan kerja yang kurang dan
kondisi tempat kerja fisik yang
kurang nyaman. Berdasarkan
pemaparan tersebut, maka tertarik
untuk  mengkaji pengaruh  dari
variabel komitmen organisasional,
motivasi, kemampuan kerja, dan
lingkungan kerja sehingga
berdampak terhadap kinerja
karyawan yang memberikan
pencapaian yang baik perusahaan.

Tujuan penelitian ini adalah: 1).
Untuk mengetahui pengaruh
komitmen organisasional terhadap
kinerja.  karyawan PT.  Austin
Engineering Indonesia, 2). Untuk
mengetahui pengaruh motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan PT.
Austin  Engineering Indonesia, 3).
Untuk mengetahui pengaruh
kemampuan kerja terhadap kinerja
karyawan PT. Austin Engineering
Indonesia, 4). Untuk mengetahui
pengaruh lingkungan kerja terhadap

kinerja.  karyawan  PT.  Austin
Engineering Indonesia, 5). Untuk
mengetahui pengaruh  komitmen

organisasional, motivasi  Kkerja,
kemampuan kerja, dan lingkungan
kerja terhadap kinerja karyawan PT.
Austin Engineering Indonesia.

Tinjauan Pustaka

Kinerja adalah hasil kerja
secara kualitas dan kuantitas yang
dicapai oleh seseorang karyawan
dalam melaksanakan tugas sesuai
dengan tanggung jawab yang
diberikan  kepadanya. Indikator
pengukur kinerja adalah kualitas
(mutu), kuantitas (jumlah), waktu
(jangka waktu), penekanan biaya,
Pengawasan, dan hubungan antar
karyawan, (Mangkunegara, 2017).
Kinerja individu adalah dasar kinerja
organisasi yang sangat dipengaruhi
karakteristik  individual, = motivasi
individu, pengharapan, dan penilaian
yang dilakukan manajemen
terhadap pencapaian hasil kerja
individu, (Kasmir, 2018).

Komitmen karyawan yang
tinggi akan sangat berpengaruh
pada pencapaian tujuan organisasi.

Organisasi akan mencapai tujuan
dan sasaran jika  karyawan
mempunyai komitmen terhadap
organisasi. Menurut Busro (2018),
ada tiga pendekatan komitmen
organisasional, yaitu:

1. Affective commitment, berkaitan

dengan adanya keinginan untuk
terikat pada organisasi atau
keterikatan emosional karyawan.

2. Continue commitment, adalah
suatu kesadaran akan biaya yang
harus  ditanggung (kerugian
finansial maupun kerugian
lainnya) berhubungan dengan
keluarnya pegawali dari
organisasi.

3. Normative commitment, adalah
suatu  perasaan  wajib  dari
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pegawai untuk tetap tinggal dalam

organisasi karena adanya
perasaan utang budi pada
organisasi.

Motivasi adalah keseluruhan

daya penggerak dalam diri karyawan
yang menimbulkan kegiatan Kkerja
yang menjamin kelangsungan dan
memberikan arah pada kegiatan
yang dilakukan sehingga tujuan yang
dikehendaki dapat tercapai (Tegar,

2019). Motivasi kerja meliputi upaya

(effort), tujuan organisasi

(organizational goals), dan

kebutuhan (Busro, 2018). Indikator

motivasi sebagai berikut:

1. Memiliki Inisiatif, kreatifitas dan
tanggung jawab dalam bekerja.

2. Motivasi kerja yang tinggi, Yyaitu
memiliki semangat kerja agar
pekerjaan dapat diselesaikan
dengan hasil kualitas yang baik.

3. Kinerja karyawan dalam
pencapaian tujuan perusahaan.

Kemampuan (ability)
menunjukkan  kapasitas individu
untuk mewujudkan berbagai tugas
dalam pekerjaan. Merupakan
penilaian  terhadap apa yang
dilakukan oleh seseorang sekarang
ini. Kemampuan menyeluruh
individu pada dasarnya dibentuk
oleh dua kelompok faktor penting:
Intellectual dan Physical Abilities
(Wijaya, 2017).

Lingkungan kerja merupakan
komponen yang sangat penting
ketika karyawan melakukan aktifitas
bekerja (Sunyoto, 2015). Perhatian
lingkungan kerja yang baik mampu
memberikan motivasi untuk bekerja,
maka akan membawa pengaruh
terhadap kinerja karyawan dalam
bekerja. Indikator lingkungan kerja
yaitu: Fasilitas peralatan kerja yang

dan
serta

standar, kebersihan
kenyamanan tempat Kerja,
lingkungan kerja yang aman.

Komitmen
Organisasion
al

Motivasi Kerja
X2)

(Y)

Kemampuan
Kerja
(X3)
H4

Lingkungan
Kerja
(X4

H5

Gambar 1. Kerangka Pemikiran

Hipotesis penelitian adalah
H1: Komitmen organisasional
berpengaruh terhadap Kinerja

karyawan PT. Austin Engineering
Indonesia, H2: Motivasi kerja
berpengaruh terhadap Kinerja
karyawan PT. Austin Engineering
Indonesia, H3: Kemampuan Kkerja
berpengaruh terhadap Kinerja
karyawan PT. Austin Engineering

Indonesia, H4: Lingkungan kerja
berpengaruh terhadap Kinerja
karyawan PT. Austin Engineering
Indonesia, H5: Komitmen
organisasional, motivasi  Kkerja,

kemampuan kerja, dan lingkungan
kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan PT. Austin Engineering
Indonesia.
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B. METODE PENELITIAN 2. Jika nilai tpiwng < tuape Pada

tingkat signifikansi a= 0.05 dari
nilai t komitmen organisasional
(X1), Motivasi Kerja  (X2),
Kemampuan Kerja (X3), dan
Lingkungan Kerja (X4), maka H,
ditolak dan H, diterima, artinya
variabel indenpenden tidak
berpengaruh secara parsial
terhadap variabel dependen

Penelitian ini adalah kuantitatif
bertujuan untuk menjelaskan
hubungan kausal antara variabel
melalui pengujian hipotesis.
Variabel-variabel yang diteliti adalah
komitmen organisasional, motivasi,
kemampuan kerja, dan lingkungan
kerja serta pengaruhnya terhadap
kinerja  karyawan PT. Austin
Engineering Indonesia. Sumber data
dengan melakukan  kuesioner.

dengan desain deskriptif tujuan Tabel 1. Parsial (Uji t)

untuk menjelaskan variabel yang Coefficients?
diteliti yaitu komitmen Model Unstandardize | Standard t Sig.
. . . . d Coefficients ized
organisasional, o motlvasl, Coefficie
kemampuan kerja, lingkungan kerja nts
serta pengaruhnya terhadap kinerja B Std. | Beta
PT. Austin Engineering Indonesia. Error
(Constant) |-10.853| 3.590 -3.023 | .003
Lokasi penelitian PT. Austin Komitmen
lan Mas Surya Negara Kavling B2 nal
Jalan Mas Surya Neg g B¢ Motivasi 160| .057 145| 2.789| .006
Kawasan Industri Terpadu Kabil Kemampua, sl 050 ss7| ss16! oo
Kelurahan Batu Besar, Kecamatan n Kerja ' ' ' ' '
Nongsa, Kota Batam, Indonesia ;Igrg;ungan 5071 o068 500! 77161 000
Kode Pos 29467. . _ —L
Dependent Variable: Kinerja Karyawan
C. HASIL PENELITIAN DAN Sumber data olah, 2020

PEMBAHASAN
Uji t (Uji Parsial)
Uji t pada penelitian ini
membandingkan nilai thiwung dengan
nilai t,pe.Sebagai berikut:

1. Jika nilai  thiung > traber Pada
tingkat signifikansi a = 0.05 dari
nilai t komitmen organisasional
(X1), Motivasi Kerja (X2),
Kemampuan Kerja (X3), dan
Lingkungan Kerja (Xs4), maka H,
ditolak dan H, diterima, artinya
bahwa variabel independen secara
parsial berpengaruh positif
terhadap variabel dependen.
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Tabel. 2 Uji Simultan (Uji F)

ANOVA?

Model | Sum of | df | Mean F
Square Squar

S (S

Sig.

Regre |1828.98 457.24
ssion 5 6

Resid

ual 475.974| 91

5.230

2304.95

Total 8

95

4 87.420

.00
Ob

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja,

Motivasi, Kemampuan
Organisasional,
Sumber data olah, 2020

Kerja,

Komitmen

Pembahasan
1. Pengaruh Motivasi Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan

Hasil pengujian hipotesis
variabel motivasi kerja dihasilkan
nilai  thirung S€EbESar 2.789 lebih
besar jika dibandingkan dengan
trapel dengan df= n-2 = 96 — 2
sebesar 0.677 dan nilai signifikan
000 < 0.05, maka H,2 ditolak dan
H, 2 diterima, dengan demikian
secara uji parsial variabel motivasi
kerja berpengaruh secara positif
dan signifikan terhadap kinerja
karyawan pada PT. Austin
Engineering Indonesia. Hal ini
karena motivasi mampu
mempengaruhi hasil kinerja
karyawan lebih baik. Hasil temuan
ini  sesuai dengan penelitian
Respatiningsih  dengan  judul
Pengaruh Komitmen Organisasi,
Motivasi, Kapabilitas dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai (Studi Empirik Pada
Inspektorat Kabupaten Pemalang)
Angka thiung antara motivasi
terhadap kinerja pegawai sebesar
2,996 > 1 tabel sebesar 1,6759
dan angka probabilitas sebesar

2.

0,004 < taraf signifikansi a = 5%
(0,05); berarti secara parsial
terdapat pengaruh yang positif
dan signifikan antara motivasi
terhadap kinerja pegawai. Dengan
demikian hipotesis kedua (H2)

yang diagjukan bahwa ada
pengaruh yang positif antara
motivasi terhadap kinerja

pegawai, diterima.

Pengaruh Kemampuan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan

Hasil pengujian hipotesis pada
penelitian ini, variabel
kemampuan Kkerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan diperoleh nilai
thitung S€besar 5.816 lebih besar
jika dibandingkan dengan tiyper
sebesar 0.677 dan nilai signifikan
000 < 0.05, maka H,3 ditolak dan
H, 3 diterima, dengan demikian
secara uji parsial variabel
Kemampuan Kerja berpengaruh
secara positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan pada
PT. Austin Engineering Indonesia.
Hal ini disebabkan kemampuan
kerja. mampu menyelesaikan
tugas dan tanggung dengan baik.
Oleh karena itu dapat disimpulkan

bahwa kemampuan kerja
karyawan yang baik akan
berpengaruh pada hasil kinerja
karyawan.

Hasil penelitan yang
dikemukakan Nurhaedah dkk,
(2018), Pengaruh Kemampuan
Kerja ~dan  Motivasi Kerja

Terhadap Kinerja PT. Semen
Tonasa Kabupaten Pangkep Hasil
penelitiannya menunjukkan
bahwa: a) Kemampuan kerja
berpengaruh positif dan signifikan
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terhadap kinerja karyawan, b)
Motivasi kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja
karyawan.

. Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan

Hasil pengujian hipotesis pada
penelitian ini, variabel Lingkungan
Kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja
karyawan diperoleh nilai  thjtung
sebesar 7.716 lebih besar jika
dibandingkan dengan  typel
sebesar 0.677 dan nilai signifikan
0.000< 0.05, maka H, 4 ditolak

dan H, 4 diterima, dengan
demikian secara uji parsial
variabel Lingkungan kerja

berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap Kinerja
karyawan pada PT. Austin
Engineering Indonesia. Hal ini
disebabkan lingkungan kerja yang
bersih, nyaman, dan aman akan
mempengaruhi kinerja karyawan
dalam menyelesaikan tugas dan
tanggung jawab dengan baik.
Oleh karena itu dapat disimpulkan
bahwa lingkungan kerja mampu
mempengaruhi kinerja karyawan
untuk lebih baik. Sesuai hasil
penelitan yang dikemukakan oleh
Tangkawarouw dkk,  (2019)

dengan judul Pengaruh
Lingkungan Kerja dan
Kemampuan Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan PT. Surya
Wenang Indah, dimana Hasil
penelitian menunjukkan
kemampuan kerja secara simultan
memiliki pengaruh positif terhadap
variabel kinerja karyawan di PT.
Surya Wenang Indah

4. Pengaruh Komitmen
Organisasional, Motivasi Kerja,
Kemampuan Kerja, dan
Lingkungan Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan

Hasil pengujian hipotesis
penelitian ini, variabel komitmen
organisasional, motivasi kerja,
kemampuan kerja, dan
lingkungan kerja secara simultan
berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan
diperolen nilai  Fyirung Sebesar
87.420 lebih besar jika
dibandingkan dengan nilai Fype;
sebesar 2.47 dan nilai signifikansi
0.000 < 0.05, artinya Hy5 ditolak
dan H, 5 diterima, dengan
demikian uji F secara simultan
terdapat  pengaruh  terhadap
kinerja karyawan pada PT. Austin
Engineering Indonesia. Hal ini

disebabkan komitmen
organisasional, motivasi kerja,
kemampuan kerja, dan
lingkungan kerja dapat

meningkatkan Kkinerja karyawan
sehingga tujuan serta visi misi
perusahaan dapat tercapai dan
sesuai target perusahaan.
Berdasarkan hasil penelitian
yang dikemukakan oleh Pratama
(2018), Pengaruh  Komitmen
Organisasional dan Disiplin Kerja
Terhadap  Kinerja  Karyawan
Melalui Kepuasan Kerja Sebagai
Variabel Intervening, Hasil
penelitian menunjukkan: a)
terdapat pengaruh yang signifikan
komitmen organisasional
terhadap kinerja karyawan, b)
terdapat pengaruh yang signifikan
komitmen organisasional dan
disiplin kerja secara simultan
terhadap kinerja karyawan, c)
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terdapat pengaruh tidak langsung
yang signifikan komitmen
organisasional terhadap kinerja
melalui kepuasan kerja karyawan,
d) terdapat pengaruh tidak
langsung yang signifikan disiplin
kerja terhadap Kkinerja melalui
kepuasan kerja karyawan.
Penelitian yang dikemukakan oleh
Sambira (2017), Pengaruh
Disiplin Kerja, Motivasi Kerja dan
Lingkungan Kerja  Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Kantor
Penghubung  Buton. Hasil
Penelitan menunjukkan disiplin
kerja, motivasi  kerja, dan
lingkungan kerja secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap
kinerja pegawai. Motivasi kerja
berpengaruh signifikan terhadap
kinerja pegawai.

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian
dan pembahasan yang telah
diuraikan pada penelitian ini dengan
judul pengaruh Komitmen
Organisasional, Motivasi,
Kemampuan Kerja, dan Lingkungan
Kerja  Terhadap PT.  Austin

Engineering Indonesia. Maka dapat

disimpulkan sebagai berikut:

1. Komitmen Organisasional
berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan  PT.
Austin Engineering Indonesia.

2. Motivasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja
karyawan PT. Austin Engineering
Indonesia.

3. Kemampuan Kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan PT. Austin
Engineering Indonesia.

4. Lingkungan Kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap

kinerja karyawan PT. Austin
Engineering Indonesia.

5. Komitmen Organisasional,
Motivasi, Kemampuan Kerja, dan
Lingkungan Kerja secara simultan
berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan PT.

Austin Engineering Indonesia.

DAFTAR PUSTAKA

Adil VM, Sendow GM, Lumintang G.
2018. Pengaruh Komitmen
Organisasional, Disiplin kerja
dan Kompensasi Non Finansial
terhadap Kinerja Karyawan
Pada Dinas Ketenaga kerjaan

dan Transmigrasi Prov.
Sulawesi Utara. Jurnal Riset
Ekonomi, Manajemen, Bisnis

dan Akuntansi (EMBA). Vol 6,
No 4:3733-3742.

Amir MT. 2017. Perilaku Organisasi.
Jakarta: Kencana.

Andriyadi A. 2018. Peran Intensi

Turnover dan Komitmen
terhadap Kinerja Karyawan
Group  Indonesia (Tesis).

Bogor: Institut Pertanian Bogor.
Program Pasca sarjana.

Aprilia LR.  2018. Pengaruh
Kemampuan dan Motivasi
Kerja terhadap Kinerja

Karyawan di Hotel Isola Resort
& Meeting Services. Tourism

and Hospitality Essentials
(THE) Journal. Vol 8, No 1: 15-
24,

SEMINAR NASIONAL CALL FOR PAPER|

“MENINGKATKAN PUBLIKAS!I ILMIAH DALAM TRANSFORMASI ILMU PADA ERA DIGITA 2020”




SEMINAR NASIONAL CALL FOR PAPER|
“MENINGKATKAN PUBLIKASI ILMIAH DALAM TRANSFORMASI ILMU PADA ERA DIGITA 2020”

Arini KR, Mukzam MD, Ruhana |I. Hermawati A, Suci RP. 2015.
2015. Pengaruh Kemampuan Strategi Optimalisasi Kinerja
Kerja dan Motivasi Kerja Karyawan dengan Pendekatan
Terhadap Kinerja Karyawan Psycological Empowerment &
(Studi Pada Karyawan PT. Quality of Work Life. Malang:
Perkebunan  Nusantara X Badan Penerbitan Universitas
Pabrik Gula Djombang Baru). Widyagama.

Jurnal Administrasi Bisnis. Vol = Heruwanto J, Septian D, Kurniawan
22, No 1: 1-9. EN. 2018. Pengaruh Motivasi

Bukit B, dkk. 2017. Pengembangan dan Lingkungan Kerja terhadap
Sumber Daya Manusia (Teori, Kinerja  Karyawan.  Jurnal
Dimensi  Pengukuran, dan Manajemen
Implementasi dalam Kewirausahaan.Vol 15, No 2:
Organisasi). Yogyakarta: Zahr 171-182.

Publishing. Kasmir. 2018. Manajemen Sumber

Busro M. 2018. Teori-teori Sumber Daya Manusia (Teori dan
Daya Manusia. Jakarta: Praktek). Jakarta: PT.
Prenadamedia Group. Rajagrafindo Persada.

Chandrasari F. 2017. Pengaruh Iklim Koleangan JC, Tewal B, Trang
Organisasi, Motivasi dan I. 2017. Pengaruh Motivasi
Kedisiplinan yang Diperkuat Kerja, Gaya Kepemimpinan
oleh Skills terhadap Kinerja dan Kemampuan Individu di
Karyawan LPPKS Indonesia. Rektorat  Universitas  Sam
Jurnal  Bisnis Teori dan Ratulangi Manado (Studi Pada
Implementasi. Vol 8, No 2: 145- Biro Akademik dan
160. Kemahasiswaan). Jurnal Riset

Dadie CIB, Nugraheni R. 2016. Ekonomi, Manajemen, Bisnis
Analisis Pengaruh Komitmen dan Akuntansi.Vol5. No
Organisasi dan Kepemimpinan 3:4355-4364.
terhadap Kinerja Karyawan Kontu O, Mekel P, Moniharapon S.
dengan Kepuasan Kerja 2015. Pengaruh Pendidikan,
sebagai Variabel Intervening Kemampuan Kerja dan
(Studi Pada PT. Madu Baru Kompensasi terhadap Kinerja
Bantul Yogyakarta). Jurnal Pegawai Pada Kantor Dinas
Studi Manajemen dan Sosial Kota Manado. Jurnal
Organisasi. Vol 13, No 1: 1-13. Riset Ekonomi, Manajemen,

Fiernaningsih N. 2017. Pengaruh Bisnis dan Akuntansi. Vol 3, No
Kepribadian terhadap Kinerja 1: 748-759.

Karyawan di Hotel Elresas
Lamongan. Jurnal Administrasi
dan Bisnis. Vol 11, No 2:221-
230.

Hasibuan M. 2018. Manajemen
Sumber Daya Manusia. Edisi
Revisi. Jakarta: PT. Bumi
Aksara.

SEMINAR NASIONAL CALL FOR PAPER|
“MENINGKATKAN PUBLIKAS!I ILMIAH DALAM TRANSFORMASI ILMU PADA ERA DIGITA 2020”




SEMINAR NASIONAL CALL FOR PAPER|
“MENINGKATKAN PUBLIKASI ILMIAH DALAM TRANSFORMASI ILMU PADA ERA DIGITA 2020”

Krisnawati N, Suartana 1. 2017.
Pengaruh Kompetensi
Karyawan, Motivasi  Kerja,
Komitmen Organisasi,
Kemampuan Teknik Personal
terhadap Kinerja Sistem
Informasi  Akuntansi.  Jurnal
Akuntansi Universitas

Udayana. Vol 21, No 3: 2539-
2566.

Kusumalita GN, Satria IBH. 2019.

Pengaruh  Motivasi  Kerja,

Komitmen Organisasional dan
Kepemimpinan

Transformasional terhadap
kinerja Pegawai kontrak. Jurnal
Manajemen. Vol 8, No 7: 4704-

4730.

Mahmuddin Y. 2018. Pengaruh
Pengalaman, Komitmen,
Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Pegawai Pada Dinas
Pendidikan  Kota  Padang.
Jurnal Ekonomi, Bisnis dan
Teknologi. Vol 7, No 2: 82-92.

Mangkunegara AP. 2017.
Manajemen  Sumber Daya
Manusia Perusahaan.
Bandung: PT. Remaja
Rosdakarya.

Marliani S. 2016. Motivasi Kerja dan
Kepuasan Kerja terhadap

Kinerja Karyawan. (Studi pada
karyawan PT. Bank Negara
Indonesia Persero Thk). Jurnal
Buana Akuntansi. Vol 1, No 1:

47-75.

Masran, Mua’h. 2017. Manajemen
Sumber Daya Manusia
Profesional. Sidoarjo: Zifatama
Publisher.

Masran, Mua’h. 2015. Manajemen
Sumber Daya Manusia.

Sidoarjo: Zifatama Publisher.

Mekta H, Siswanto. 2017. Pengaruh
Kepuasan Kerja dan Komitmen

Organisasi terhadap kinerja
Karyawan PT. Indra Kelana
Yogyakarta. Jurnal  Profita
Kajian llmu Akuntansi. Vol 5,
No 2: 1-8.

Ngusmanto H. 2017. Teori Perilaku
Organisasi Pulik. Jakarta: Mitra
Wacana Media.

Nurhaedah, dkk. 2018. Pengaruh
Kemampuan Kerja dan
Motivasi Kerja  Terhadap
Kinerja PT. Semen Tonasa
Kabupaten Pangkep. Jurnal
lImu Administrasi. Vol 7, No.1:
11-21.

Nuswantoro AB, Suddin A, Ernawati.

2016. Pengaruh Motivasi dan

Budaya Organisasi Terhadap

Kinerja Karyawan Dengan

Kompensasi sebagai Variabel

Moderasi. Jurnal Manajemen

Sumber Daya Manusia. Vol 10,

No 1: 67-75.

SG, Fatmawati.
Pengaruh
Organisasi
Pegawai

Pane (2017).

Komitmen

terhadap Kinerja

Pada Badan
Pertanahan  Nasional Kota
Medan. Jurnal Riset
Manajemen dan Bisnis. Vol 2,
No 3: 67-79.

Prabayanthi PA, Widhiyani. 2018.
Pengaruh Profesionalisme,
Budaya Organisasi dan
Komitmen Organisasi terhadap
Kinerja Auditor. Jurnal
Akuntansi Universitas
Udayana. Vol 22, No. 2: 1059-
1084.

SEMINAR NASIONAL CALL FOR PAPER|

“MENINGKATKAN PUBLIKAS!I ILMIAH DALAM TRANSFORMASI ILMU PADA ERA DIGITA 2020”




SEMINAR NASIONAL CALL FOR PAPER|
“MENINGKATKAN PUBLIKASI ILMIAH DALAM TRANSFORMASI ILMU PADA ERA DIGITA 2020”

Pratama AA, Wardani. 2017.
Pengaruh Kemampuan Kerja
dan Semangat Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan melalui
Kepuasan Kerja (Studi Kasus

Bank Syariah Mandiri Kantor
Cabang Kendal). Jurnal
Ekonomi dan Perbankan

Syariah. Vol 8, No 2: 119-129.
Prawirosentono S, Primasari D.

2015. Manajemen  Sumber
Daya Manusia (Kinerja dan
Motivasi Karyawan).
Yogyakarta: BPFE.

Priyono, Marnis, Auzar. 2016.
Manajemen  Sumber Daya
Manusia. Sidoarjo: Zifatama
Publisher.

Ratnasari SL, Hartati Y. 2019.
Manajemen Kinerja Dalam
Organisasi. Surabaya: CV.
Penerbit Qiara Media.

Respatiningsih I, Sudirjo F. 2015.
Pengaruh Komitmen
Organisasi, Motivasi,
Kapabilitas dan Kepuasan
Kerja terhadap Kinerja
Pegawali. Jurnal lImiah

Universitas 17 Agustus 1945
(UNTAG). Semarang. Vol 4, No
3: 56-68.

Sambira M. 2017. Pengaruh Disiplin
Kerja, Motivasi Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Kantor
Penghubung Buton (Tesis).
Kendari: Universitas Halu Oleo
Program Pascasarjana.

Sapitri R. 2016. Pengaruh Komitmen
Organisasi terhadap Kinerja
Karyawan Perusahaan Listrik
Negara Area  Pekanbaru.
Jurnal  Online  Mahasiswa
(JOM) Fisip. Vol 3, No 2: 1-9.

Sarinah, Mardalena. 2017.
Pengantar Manajemen.
Yogyakarta: Deepublish

(Group CV. Budi Utama).

Setiawan AH, Siagian H. 2017.
Pengaruh Kemampuan dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Karyawan Pada CV. Sinar
Agung. Jurnal Agora
Mahasiswa Manajemen Bisnis.
Vol 5, No. 3: 1-9.

Silalahi JH, Sunuharyo BS, Utami
HN. 2018. Pengaruh Motivasi
Kerja dan Kemampuan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan
(Studi Pada Karyawan PT.
RHB Securities, Indonesia).
Jurnal Administrasi Bisnis. Vol
61. No 4:125-132.

Siyoto S, Sodik MA, editor. 2015.
Dasar Metodologi Penelitian.
Cet ke-1. Yogyakarta: Literasi
Media Publishing.

Solong A, editor. 2017.
Pengembangan Jati Diri dan
Motivasi Kerja Aparatur melalui

Komitmen Dan Budaya
Organisasi. Yogyakarta:
Deepublish (Group CV. Budi
Utama).

Sulistiyani AT, Rosidah. 2018.
Manajemen  Sumber Daya

Manusia Pendekatan Teoretik

dan Praktik Untuk Organisasi
Publik (Pendekatan Teoretik
dan Praktik Untuk
Organisasi Publik).
Yogyakarta: Gava Media.

SEMINAR NASIONAL CALL FOR PAPER|

“MENINGKATKAN PUBLIKAS!I ILMIAH DALAM TRANSFORMASI ILMU PADA ERA DIGITA 2020”




SEMINAR NASIONAL CALL FOR PAPER|
“MENINGKATKAN PUBLIKASI ILMIAH DALAM TRANSFORMASI ILMU PADA ERA DIGITA 2020”

Sulistyawati N. 2018. Pengaruh
Kepuasan Kerja dan Komitmen
Organisasi terhadap
Organizational Citizenship
Behavior Pada Karyawan
HotelBerbintang, Bali.
Universitas Bunda Mulia
Jakarta. National Conference
of Creative Industry

Sustainable Tourism Industry
for Economic Development:

141-153.
Supartha WG, & Sintaasih, DK.
2017. Pengantar  Perilaku

Organisasi (Teori, Kasus, dan
Aplikasi Penelitian). Bali: CV.
Setia Bakti.

Supomo R, editor. 2018. Pengantar
Manajemen. Cet ke-1.
Bandung: Yrama Widya.

Sutanto EM. 2015. Pengaruh
Komitmen Organisasional
Terhadap Kinerja Karyawan
berdasarkan Karakteristik
Individual. Jurnal Bisnis dan
Manajemen. Vol 9, No 1: 56-70.

Tangkawarouw KC, Lengkong VPK,

Lumintang GG. 2019.
Pengaruh Lingkungan Kerja
dan Kemampuan Kerja

terhadap Kinerja Karyawan PT.
Surya Wenang Indah. Jurnal

Riset Ekonomi, Manajemen,
Bisnis dan Akuntansi. Vol 7 No
1: 371-380.

Taufigurokhman. 2016. Manajemen
Strategik. Jakarta: Fakultas
lImu Sosial dan lImu
Politik  Prof. Dr. Moestopo

Beragama.

Tegar N. 2019. Manajemen SDM

dan Karyawan (Strateqi
Pengelolaan SumberDaya
Manusia Dan Karyawan

Dengan Pendekatan Teoretis

dan  Praktis). Yogyakarta:
Quadrant.

Timotius KH. 2017. Pengantar
Metodologi Penelitian
Pendekatan Manajemen
Pengetahuan untuk

Perkembangan Pengetahuan.
Yogyakarta: Andi Offset.
Umama AH. 2016. Pengaruh
Motivasi Kerja dan
Kemampuan Kerja terhadap
Kinerja karyawan (Studi Pada
Perusahaan Nety Collection

di Malang). Jurnal Sains
Manajemen. Vol 2, No 2: 27-
39.

Umar H. 2019. Metode Riset
Manajemen Perusuhaan.
Jakarta: PT. Gramedia
Pustaka Utama.

Usmara, A. 2018. Handbook
Organizations (Kajian dan
Teori Organisasi).
Yogyakarta: PT. Amara
Books.

Wahyudi. 2017. Manajemen Konflik
dan Stress dalam Organisasi.
Bandung: Alfabeta.

Widiana ME. 2015. Variabel dan
Indikator yang Mempengaruhi

Komitmen dan Kinerja
Organisasi Pemerintahan.
Surabaya: Ubhara
Manajemen Press.

Wijaya C. 2017. Perilaku
Organisasi. Medan: Lembaga
Peduli Pengembangan

Pendidikan Indonesia.

SEMINAR NASIONAL CALL FOR PAPER|

“MENINGKATKAN PUBLIKAS!I ILMIAH DALAM TRANSFORMASI ILMU PADA ERA DIGITA 2020”




SEMINAR NASIONAL CALL FOR PAPER|
“MENINGKATKAN PUBLIKASI ILMIAH DALAM TRANSFORMASI ILMU PADA ERA DIGITA 2020”

Yulinda, Rozziana. 2018. Pengaruh
Kepemimpinan, Motivasi dan
Lingkungan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan. Journal of
Applied Managerial Accounting.
Vol 2, No 1: 26-40.

Zainal. 2016. Pengaruh
Kemampuan Kerja,
Pengalaman Kerja dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja

Pegawai Negeri Sipil (PNS)
Pada  Kantor Kecamatan
Bahodopi Kabupaten
Morowali. Jurnal Katalogis.
Vol.4, No 6: 839-890.

SEMINAR NASIONAL CALL FOR PAPER|
“MENINGKATKAN PUBLIKASI ILMIAH DALAM TRANSFORMASI ILMU PADA ERA DIGITA 2020”




SERTIFIKAT

Nomor : 070/LPPM-UNIS/VII/2020

Diberikan kepada

Ishan Nurdin, S.T., M.M
Atas partisipasinya sebagai

Pemakalah

dalam Seminar Nasional dengan Tema :

Transformasi [lmu Dalam Era Digital

yang diselenggarakan oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
Universitas Islam Syekh-Yusuf Tangerang

Rabu, 19 Agustus 2020

Bektor UNIS Ketua Pefaksana e aketa LPPM UNS
: qrr}“,:: ES () TR
W LEy .
z } 2 L | ‘5: o
P SH‘“ ‘--.t:r‘/./&/

LI
Prof. Dr, Mustofa Kamil, Dip,RSL., M,Pd Imam Sudarmaji, 5.Pd., M.Pd Dr. Bambang Mardi $ , MM




SERTIFIKAT

Nomor : 070/LPPM-UNIS/VII/2020

TN,

Diberikan kepada

Dr. Sr1 Langgeng Ratnasari, S.E.,M.M

Atas partisipasinya sebagai

Pemakalah

dalam Seminar Nasional dengan Tema :

Transformasi Ilmu Dalam Era Digital

yang diselenggarakan oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
Universitas Islam Syekh-Yusuf Tangerang

Rabu, 19 Agustus 2020

Rektor UNIS Catus Poliksana 230 a KR tun PPV UNS
‘ 'i;_‘r' ’.[}l 2 {9 '-
i,: )I’ﬁy‘. A~ i
e | {UNIKFST N
e
7

Prof. Dr. Mustofa Kamil, Dip.RSL., M.Pd Imam Sudarmaji, S.Pd., M.Pd Dr. Bambang Mardi Sentosa, MM









