
Lampiran 4. Biodata Ketua Tim Peneliti 

 

A. Identitas Diri 

1 Nama Lengkap (dengan gelar)  Dr. Sri Langgeng Ratnasari, S.E., M.M.     

2 SINTA ID 5993320 

3 Google Scholar ID Wta9411AAAAJ 

4 Scopus ID 57211387514 

5 Orcid ID https://orcid.org/0000-0003-1183-2817 

6 Jenis Kelamin Perempuan 

7 Jabatan Fungsional Lektor Kepala  

8 Jabatan/Gol dan Ruang Pembina / IVa 

9 NIP/NIK/Identitas lainnya 2171104212739003 

10 NIDN 1002127301 

12 E-mail sarisucahyo@yahoo.com 

14 Alamat Kantor Jl. Batu Aji Baru No. 99 Batam 

15 Nomor Telepon/Faks (0778) 7392752 / (0778) 391868 

16 Lulusan yang telah dihasilkan S-1= 149 orang;  S-2=  64 orang;  S-3= --- orang 

17 Mata Kuliah yang Diampu 1. Manajemen Sumber Daya Manusia  

  2. Analisa Jabatan dan Kompensasi 

  3. Manajemen Perubahan 

  4. Manajemen Kinerja 

 

B. Riwayat Pendidikan 

 S1 S2 S3 

Nama Perguruan Tinggi Universitas Airlangga Universitas dr. Soetomo Universitas Airlangga 

Bidang Ilmu Manajemen Manajemen Manajemen 

Tahun Masuk-Lulus 1995-2001 2001-2003 2008-2011 

Judul 

Skripsi/Thesis/Disertasi 

 

Pengaruh Faktor-

Faktor Kepuasan Kerja 

Terhadap Prestasi 

Kerja Karyawan 

Bagian Produksi PT. 

Iglas (Persero) 

Surabaya 

Pengaruh Faktor-Faktor 
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C. Pengalaman Penelitian Dalam 5 Tahun Terakhir  

(Bukan Skripsi, Tesis, maupun Disertasi) 

 

No. 

 

Tahun 

 

Judul Penelitian 

Pendanaan 

 

Sumber* Jml (Juta Rp) 

1 2013 Pengaruh Kesesuaian Budaya Organisasi 

Terhadap Komitmen Profesional Dosen 

Perguruan Tinggi Swasta di Kota Batam 

Sri Langgeng Ratnasari 

Chablullah Wibisono 

DIKTI 

Penelitian Fundamental 

32,5 

2 2014 Pengaruh Motivasi dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Dosen 

Universitas X di Kota Batam 

Sri Langgeng Ratnasari 

Mandiri 5 

3 2014 Survei Kegiatan Dunia Usaha Bank 

Indonesia  

Sri Langgeng Ratnasari 

Veronika 

Nolla Puspita Dewi 

Sri Yanti 

Sri Wahyuni 

Bank Indonesia  45 

4 2014 Penyusunan Naskah Akademik Rencana 

Umum Penanaman Modal (RUPM) 

Provinsi Kepulauan Riau 

Sri Langgeng Ratnasari 

Bambang Satriawan 

Ngaliman 

APBD Provinsi Kepulauan Riau 22 

5 2015 Pengaruh Kecerdasan Intelektual, 

Kecerdasan Emosional dan Kecerdasan 

Spiritual Terhadap Kinerja Staff 

Departemen Quality Assurance PT. PEB 

Batam 

Sri Langgeng Ratnasari 

Mandiri 5 

6 2016 Pengaruh Motivasi dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Dosen Di Kota 

Batam 

Sri langgeng Ratnasari 

Mandiri 5 

7 2017 Analisis Faktor Kepuasan Kerja 

Terhadap Komitmen Karyawan PT. PEB 

Batam 

Sri Langgeng Ratnasari 

Mandiri 5 

8 2017 Pengaruh Kompnsasi Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Kyorisa Internasional Service 

Pratiwi Eka Wardani  

Sri Langgeng Ratnasari 

 

 

 

Mandiri 5 



9 2017 Determinasi Komunikasi, Motivasi dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan di Perusahaan Umum (Perum) 

Bulog Sub Divre Kota Batam 

Bayu Dimas Wicaksono 

Sri Langgeng Ratnasari 

Mandiri 5 

10 2017 Pengaruh Budaya Organisasi Dan Iklim 

Organisasi Terhadap Kinerja Tenaga 

Kependidikan Universitas Swasta Di 

Kota Batam 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Mandiri 5 

11 2017 Pengaruh Pengalaman Kerja, Pelatihan, 

Dan Tingkat Pendidikan Terhadap 

Kinerja Tenaga Kependidikan 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Mandiri 5 

12 2017 Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Semangat Kerja Tenaga 

Kependidikan 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Mandiri 5 

13 2018 Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, 

Kompensasi, Kinerja Karyawan Melalui 

Motivasi Kerja Karyawan Bank Syariah 

X Cabang Batam 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Dewi Yana 

Mandiri 5 

14 2018 Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Perilaku Kerja 

Dan Kinerja Dosen Di Kota Batam 

Sri Langgeng Ratnasari 

Anik Herminingsih 

Gandhi Sutjahjo 

Dewi Yana 

Mandiri 5 

15 2018 Pengaruh Talent Management, Talent 

Pool, Employee Engagement Terhadap 

Perputaran Karyawan PT. PEB 

Sri Langgeng Ratnasari 

Anik Herminingsih 

Gandhi Sutjahjo 

Dewi Yana 

 

 

 

 

 

Mandiri 5 



16 2018 Pengaruh Persepsi Dukungan 

Supervisor, Komitmen Organisasional, 

Dan Beban Kerja Terhadap Turnover 

Intention Karyawan Nagoya Mansion 

Hotel Dan Residence  

Akui Buulolo 

Sri Langgeng Ratnasari 

Mandiri 5 

17 2018 Pengaruh Keterlibatan Karyawan, 

Loyalitas Kerja, Dan Kerjasama Tim 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Golden 

Communication Batam  

Vinca Regina L 

Sri Langgeng Ratnasari 

Mandiri 5 

18 2018 Pengaruh Kepribadian, Orientasi Kerja, 

Dan Penempatan Pegawai Terhadap 

Kinerja Pegawai PT. Asuransi Kredit 

Indonesia (Persero) Cabang Batam  

Mutia Septiani 

Sri Langgeng Ratnasari 

Mandiri 5 

19 2018 Pengaruh Konflik Interpersonal, Beban 

Kerja, Dan Komunikasi Terhadap Stress 

Kerja Karyawan PT. Viking Engineering 

Batam 

Ester Endang Dwi Lestari 

Sri Langgeng Ratnasari 

Mandiri 5 

 

20 2018 Aspek-Aspek Pengembangan Model 

Pembelajaran Berbasis LEAN Untuk 

Meningkatkan Work Skills Siswa 

Kejuruan 

Suryo Hartanto 

Sri Langgeng Ratnasari 

Zaenal Arifin 

Penelitian Berbasis Kompetensi 

DRPM 

Nomor SPPK: 

114/SP2H/LT/DRPM/2018 

Kopertis X Tanggal DIPA 5 

Des 2017 Nomor DIPA: SP 

DIPA-041.06.1.401516/2018 

DRPM Kementerian Ristek 

Dikti 

85.5 

21 2019 Aspek-Aspek Pengembangan Model 

Pembelajaran Berbasis LEAN Untuk 

Meningkatkan Work Skills Siswa 

Kejuruan 

Suryo Hartanto 

Sri Langgeng Ratnasari 

Zaenal Arifin 

Penelitian Berbasis Kompetensi 

DRPM 

Nomor SPPK: 

114/SP2H/LT/DRPM/2018 

Kopertis X Tanggal DIPA 5 

Des 2017 Nomor DIPA: SP 

DIPA-041.06.1.401516/2018 

DRPM Kementerian Ristek 

Dikti 

95 

22 2019 Tim Evaluasi Pembangunan Daerah 

Provinsi Kepulauan Riau 

Endri Sanopaka 

Sri Langgeng Ratnasari 

Ferizone 

 

Bappennas RI 208.87 



23 2020 Aspek-Aspek Pengembangan Model 

Pembelajaran Berbasis LEAN Untuk 

Meningkatkan Work Skills Siswa 

Kejuruan 

Suryo Hartanto 

Sri Langgeng Ratnasari 

Zaenal Arifin 

Penelitian Berbasis Kompetensi 

DRPM 

Nomor SPPK: 

114/SP2H/LT/DRPM/2018 

Kopertis X Tanggal DIPA 5 

Des 2017 Nomor DIPA: SP 

DIPA-041.06.1.401516/2018 

DRPM Kementerian Ristek 

Dikti 

95 

24 2020 Kinerja Karyawan: Budaya Organisasi, 

Kompensasi, Dan Komitmen 

Organisasional Dengan kepuasan Kerja 

Sebagai Variabel Intervening 

Sri Langgeng Ratnasari 

Herni Widiyah Nasrul 

Ishan Nurdin 

Yuli Susilowati 

Penelitian Tesis Magister 

Dikti 

Dibiayai ole: 

Direktorat Riset dan Pengabdian 

Masyarakat 

Deputi Bidang Penguatan Riset 

dan Inovasi Nasional 

Sesuai Kontrak Penelitian 

Tahun Anggaran 2020 Nomor: 

01/KP-

PTM/LPPM/UNRIKA/VII/2020 

37.16 

25 2020 Dampak Sertifikasi Dosen Dan 

Kompetensi Dosen Terhadap Kinerja 

Dosen Tetap Yayasan Di Kota Batam 

Sri Langgeng Ratnasari 

Ervin Nora Susanti 

Hibah Internal Universitas Riau 

Kepulauan Tahun 2020  

Kontrak penelitian Nomor: 

09/KP-PID/LPPM/VI/2020 

5 

* Tuliskan sumber pendanaan: PDM, SKW, Fundamental Riset, Hibah Bersaing, Hibah Pekerti, Hibah  

   Pascasarjana, RAPID, atau sumber lainnya. 

 

D. Pengalaman Pengabdian Kepada Masyarakat Dalam 5 Tahun Terakhir  

 

No. 

 

Tahun 

 

Judul Pengabdian Kepada Masyarakat 

Pendanaan 

 

Sumber* Jml  

(Juta Rp) 

1 2015 Pengembangan Profesionalisme  

Dosen Melalui Jabatan Fungsional  

Dosen 

Sumber lainnya 0,5 

2 2016 Mewujudkan Profesionalisme  

Dosen Melalui Sertifikasi Dosen  

Sumber lainnya 0,5 

3 2017 Strategi Memperoleh Pekerjaan 

Dengan Meningkatkan Kompetensi  

Diri 

Sumber lainnya 0,5 

4 2017 Penyuluhan Tentang Perlindungan  

Konsumen 

Sumber lainnya 0,5 

5 2018 Beban Kerja Dosen dan Laporan  

Kinerja Dosen 

Sumber lainnya 0,5 

6 2018 Narasumber Industri Alat Kesehatan  

Dan Distribusinya di Provinsi  

Kepulauan Riau 

KPPU RI 1.6 

7 2018 Penyuluhan Pendidikan Karakter Bagi  

Siswa SMP 50 dan SMU 19 Batam 

Badan Kesbangpol Kota Batam 3.8 



8 2018 Dialog Kebangsaan, Merajut  

Kemajemukan Dalam Bingkai NKRI  

Bagi Guru dan Dosen  

Badan Kesbangpol Kota Batam 3.8 

9 2019 Program Kemitraan Masyarakat  

Stimulus (PKMS) Pada Rumah Singgah 

Dan Rumah Belajar Cinderella Kota  

Batam 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

DRPM Kemenristek Dikti 

Kontrak Pengabdian Skema 

Program Kemitraan Masyarakat 

Stimulus (PKMS) Tahun 

Anggaran 2019 Nomor: 01/KP-

PKMS/LPPM/UNRIKA/VII/2019 

tanggal 1 Juli 2019 

24.3 

10 15 Agust  

2019 

Pendidikan Karakter dan Pembinaan  

Mental Yang Berwawasan Kebangsaan  

Bagi Siswa-Siswi SLTP dan SLTA di  

Kota Batam Tahun 2019 

SMP Negeri 43 Batam 

Badan Kesbangpol Kota Batam 2.8 

11 16 Agust 

2019 

Pendidikan Karakter dan Pembinaan  

Mental Yang Berwawasan Kebangsaan  

Bagi Siswa-Siswi SLTP dan SLTA di  

Kota Batam Tahun 2019 

SMK Negeri 6 Batam 

Badan Kesbangpol Kota Batam 2.8 

12 21 Feb  

2020 

Perencanaan Keuangan Keluarga 

Kec. Sagulung Kota Batam 

OJK Provinsi Kepri bekerjasama 

dengan UNRIKA 

0.75 

* Tuliskan sumber pendanaan: PDM, SKW, Fundamental Riset, Hibah Bersaing, Hibah Pekerti, Hibah  

   Pascasarjana, RAPID, atau sumber lainnya. 

 

E. Pengalaman Penulisan Artikel Ilmiah Dalam Jurnal 5 tahun terakhir 

 

No. 

 

Judul Artikel Ilmiah 

Volume/ 

Nomor/Tahun 

Nama Jurnal 

1 Analisis Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Loyalitas 

Pelanggan Pada Minuman 

Kesehatan X di Kota Batam 

Sri Langgeng Ratnasari 

Volume 6 Nomor 2 

Juni 2009 Hal. 456-

464 

Journal of Business And Management 

EKSEKUTIF ISSN 1829-7501 STIE 

IBMT Surabaya TERAKREDITASI B 

SK DIRJEN DIKTI 

NO.:48/DIKTI/KEP/2006. 

2 Pengaruh Komitmen 

Organisasional dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kepuasan 

serta Prestasi Kerja Dosen Tetap 

Yayasan Perguruan Tinggi 

Swasta di Provinsi Kepulauan 

Riau 

Sri Langgeng Ratnasari 

Budiman Christiananta 

Anis Eliyana 

 

 

 

 

 

 

Volume 24, Nomor 

1, April 2012 

Jurnal Akuntansi dan Manajemen (JAM) 

TERAKREDITASI B SK DIRJEN 

DIKTI NO.:64a/DIKTI/Kep./2010 

Tanggal 1 Nopember 2010.  



3 Pengaruh Komitmen Organisasi, 

Penghargaan Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Perputaran 

Karyawan Pada Perbankan 

Syariah Di Kota Batam 

Ahmad Zulva Adi 

Sri Langgeng Ratnasari 

Volume 14 (1), 

April 2015 

 

Jurnal Etikonomi 

UIN Jakarta  

P-ISSN: 1412-8969; E-ISSN: 2461-0771 

Halaman 35-50 

4 Pengaruh Kompensasi dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap 

Motivasi Kerja Karyawan PT. 

Fast Precision Manufacturing 

Indonesia 

Didik Murwanto 

Sri Langgeng Ratnasari 

Volume 7 Nomor 

1, April 2015.  

Jurnal Ilmiah Zona Manajerial 

ISSN 2087-7331.  

Hal. 1-12. Fakultas Ekonomi Universitas 

Batam 

5 Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. 

Supreme Nusapermai 

Development 

Christianto Lilo 

Sri Langgeng Ratnasari 

Volume 7 Nomor 

2, Agustus 2015. 

Hal. 50-69.  

 

Jurnal Ilmiah Zona Manajerial 

ISSN 2087-7331.  

Fakultas Ekonomi Universitas Batam 

6 Motivasi Sebagai Intervening 

Budaya Organisasi Dan 

Kompetensi Terhadap Kinerja 

Mengajar Guru Sekolah Dasar 

Negeri Di Bengkong Kota Batam 

Wiwit Widji Rahayu 

Sri Langgeng Ratnasari 

Volume 7, Nomor 

2, Agustus 2015.  

 

 

Jurnal Ekonomi. Zona Manajemen ISSN 

2087-6998.  

Fakultas Ekonomi Universitas Batam. 

Hal. 44-50 

7 Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Lingkungan Kerja, Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Guru Sekolah 

Dasar Kecamatan Batu Ampar 

Kota Batam 

Zainudin 

Sri Langgeng Ratnasari 

Volume 7, Nomor 

3, Desember 2015.  

Jurnal Ekonomi. Zona Manajemen ISSN 

2087-6998. Fakultas Ekonomi 

Universitas Batam.  

Hal. 14-21 

8 Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Dan Fasilitas Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Kantor 

Camat Batam Kota 

Darmayanti 

Sri Langgeng Ratnasari 

Volume 8, Nomor 

1, April  2016.  

Jurnal Ekonomi. Zona Manajemen ISSN 

2087-6998. Fakultas Ekonomi 

Universitas Batam. Hal. 11-18 

9 Analisis Faktor Kepuasan Kerja 

Terhadap Komitmen Karyawan 

PT. Budi Jasa Batam 

Sri Langgeng Ratnasari 

 

 

 

 

 

Volume 8 Nomor 

1, April 2016. 

Jurnal Ilmiah Zona Manajerial 

ISSN 2087-7331. Fakultas Ekonomi 

Universitas Batam.  Hal. 36-40 



10 Pengaruh Kompensasi dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap 

Motivasi Kerja Karyawan PT. 

Fast Precision Manufacturing 

Indonesia 

Didik Murwanto 

Sri Langgeng Ratnasari 

 

 

 

 

 

Volume 8 Nomor 

1, April 2016. 

Jurnal Ilmiah Zona Manajerial 

ISSN 2087-7331. Hal. 1-12. Fakultas 

Ekonomi Universitas Batam 

 

11 Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Citra Pembina 

Pengangkutan Industries Batam 

Elvina Wasla 

Sri Langgeng Ratnasari 

Volume 13, Nomor 

1, Juni 2016 

EKSEKUTIF Jurnal Nasional 

Manajemen Bisnis 

ISSN: 1829-7501 Hal. 97-111 

 

12 Pengaruh Karakteristik Pekerjaan 

Dan Kompensasi Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan PT. 

Pegadaian (Persero) Batam 

Rindy Antika 

Sri Langgeng Ratnasari 

Volume 8, Nomor 

2, Agustus 2016 

Jurnal Ekonomi. Zona Manajemen ISSN 

2087-6998. Fakultas Ekonomi 

Universitas Batam. Hal. 1-8 

13 Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Dan Komunikasi Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Hi-Test 

(Laboratory Of Mechanical 

Testing) 

Ashrahenny 

Sri Langgeng Ratnasari                                         

Volume 8, Nomor 

3, Desember 2016 

Jurnal Ekonomi. Zona Manajemen ISSN 

2087-6998. Fakultas Ekonomi 

Universitas Batam. Hal. 1-10 

14 Determinasi Komunikasi, 

Motivasi dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan di 

Perusahaan Umum (Perum) 

Bulog Sub Divre Kota Batam 

Bayu Dimas Wicaksono 

Sri Langgeng Ratnasari 

Vol 4, No 1 (2017)  

 

Jurnal Bening  

Universitas Riau Kepulauan 

ISSN 225252672 

15 Aktualisasi Peran Pemimpin 

Nasional Dalam Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Bidang 

Pariwisata 

Sri Langgeng Ratnasari 

Vol. 6, No. 3 

(2017) 

Jurnal Dimensi  

Universitas Riau Kepulauan 

ISSN 2085-9996 

Nopember 2017 Hal. 464-474 

16 Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap 

Semangat Kerja Tenaga 

Kependidikan 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Vol 1, (2), 2017, 

99-112 

SINTA 3 

Jurnal Inspirasi Bisnis dan Manajemen  

Terakreditasi SINTA 3 

e-2579-9401 p-2579-9312 



17 Kompensasi, Iklim Organisasi, 

Dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. PEB 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Vol. 2 (2), 2017 Jurnal Manajemen dan Bisnis 

ISSN: 2599-283X (Online) 

ISSN: 2528-2433 (Cetak) 

18 Pengaruh Konflik Interpersonal, 

Beban Kerja, Dan Komunikasi 

Terhadap Stress Kerja Karyawan 

PT. Viking Engineering Batam 

Esther Endang Dwi Lestari 

Sri Langgeng Ratnasari 

 

Vol 2, No.2 

Oktober 2018 

Hal. 27-41 

Jurnal Trias Politika 

E-ISSN: 2597-7423 

P-ISSN: 2597-7431 

19 Kinerja Perawat Di Instalasi 

Rawat Inap RSUD Sawahlunto 

Desrison 

Sri Langgeng Ratnasari 

Volume 5 No.2 

Tahun 2018 

Hal. 10-25 

Jurnal Bening 

Terakreditasi SINTA 5 

ISSN: 2252-52672 

E-ISSN: 2614-4999 

20 The Performance of Sharia 

Banks Employees X Branch 

Batam Through Work 

Motivation 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Dewi Yana 

Jurnal Etikonomi 

Vol 18 (1), 2019 

April 

Terakeditasi 

SINTA 2 

Etikonomi: Jurnal Ekonomi is accredited 

by Minister of Research, Technology and 

Higher Education Republic of Indonesia 

No. 051/E/KPT/2017 Since Desember 4, 

2017 (valid until December 2022) 

Terakreditasi SINTA 2 

ISSN 1412-8969 

E-ISSN 2461-0771 

21 Pengaruh Konflik Kerja, Stress 

Kerja, Dan Beban Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Mutiara Hutama Sukses 

Winner Clinton Purba 

Sri Langgeng Ratnasari 

Volume 6 No.1 

Tahun 2019 

 

Jurnal Bening 

Terakreditasi SINTA 5 

ISSN: 2252-52672 

E-ISSN: 2614-4999 

22 Pengaruh Tingkat Pendidikan, 

Pelatihan, Dan Pengembangan 

Karir Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Asuransi Takaful 

Batam 

Noviyanti Rianti Putri 

Sri Langgeng Ratnasari 

Bisnis Vol 7 No 1, 

July 2019. Hal 48-

55 

 

Jurnal Akuntansi, Ekonomi, dan 

Manajemen 

Terakreditasi SINTA 4 

E-ISSN: 2548-9836 

 

23 The Contribution Of 

Competence, Motivation, And 

Creativity Towards Teacher’s 

Performance Through Work 

Satisfaction 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Adam 

 

 

 

 

 

Volume-8 Issue-

5C, May 2019 

pp. 145-149 

 

International Journal Of Engineering and 

Advanced Technology (IJEAT) 

Terindeks Scopus 

ISSN: 2249-8958 

DOI:10.35940/ijeat.E1021.0585C19 

 

 



24 The Effects of Organizational 

Culture, Leadership Style, 

Motivation, and Organizational 

Commitment on Employee Work 

Discipline at Pancaran Maitri 

Foundation 

Ivonne Setiawati 

Sri Langgeng Ratnasari 

Lukmanul Hakim 

Vol. 9, No. 1 

(2019) 42-47 

pp. 42-47 

Jurnal Internasional 

Management Research Spectrum 

ISSN: 2659-1960 (Online) 

ISSN: 2659-1871 (Print) 

25 Employees’ Performance: 

Organizational Culture And 

Leadership Style Through Job 

Satisfaction 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Adam 

Vol. 7, No. 5, 2019 

Pp 597-608 

 

Humanities & Social Sciences Reviews 

Terindeks Scopus 

eISSN: 2395-6518 

26 Kinerja Karyawan: Kompensasi 

Dan promosi Jabatan 

Sri Langgeng Ratnasari 

Vol.3, No.2, 

September 2019 

Hal. 219-227 

 

Journal of Business Administration 

Terakreditasi SINTA 4 

e-ISSN: 2548-9909 

27 How To Improve Performance? 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 
 

Volume-8, Issue-

3S2, October 2019 

Pp 625-628 

 

International Journal of Recent 

Technology and Engineering (IJRTE) 

Terindeks Scopus 

ISSN: 2277-3878 

28 Pengaruh Disiplin Kerja, 

Loyalitas, Dan Pengembangan 

Karir Terhadap Kinerja 

Karyawan Yayasan Raudlatul 

Qur’an Batam 

Leti Marjuardi 

Sri Langgeng Ratnasari 

Vol. 4 No. 3 

Oktober 2019 

Hal. 560-569 

 

Jurnal Benefita 

Terakreditasi SINTA 3 

ISSN: 2477-7862 (Online) 

29 The Influence of Leadership, 

Organization Behavior, 

Compensation, And Work 

Discipline on Employee 

Performance in Non-Production 

Rejeki Bangun 

Sri Langgeng Ratnasari 

Lukmanul Hakim 

Vol. 1, No. 4 

(2019) 

pp. 13-66 

Jurnal Internasional 

Journal Of Research in Psychology (JRP) 

ISSN: 2664-9500 (Online) 

ISSN: 2664-9497 (Print) 

30 Pengaruh Kompensasi, Promosi 

Jabatan Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan 

Bagian Produksi PT. Mega 

Synergy Powerindo Batam 

Tri Anisah 

Sri Langgeng Ratnasari 

 

 

 

 

Volume 6 No.2 

Tahun 2019 

Hal. 26-31 

 

Jurnal Bening 

Terakreditasi SINTA 5 

ISSN: 2252-52672 

E-ISSN: 2614-4999 



31 Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Beban Kerja, Job Insecurity 

Terhadap Turnover Intention 

Karyawan PT. Federal 

Internasional Finance Cab Batam 

Siti Solehah 

Sri Langgeng Ratnasari 

Vol. 8, No. 2 

(2019) 

Jurnal Dimensi  

Terakreditasi SINTA 5 

Universitas Riau Kepulauan 

ISSN 2085-9996 

Juli 2019 Hal. 210-239 

32 Pengaruh Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai PT. 

PLN Batam 

Jayanti A 

Sri Langgeng Ratnasari 

Vol. 8, No. 2 

(2019) 

Jurnal Dimensi  

Terakreditasi SINTA 5 

Universitas Riau Kepulauan 

ISSN 2085-9996 

Juli 2019 Hal. 372-385 

33 Pengaruh Kepemimpinan, 

Motivasi Kerja, Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Takamori Indonesia Batam 

Taufik Ismail Sitompul 

Sri Langgeng Ratnasari 

Vol. 8, No. 3 

(2019) 

Jurnal Dimensi  

Terakreditasi SINTA 5 

Universitas Riau Kepulauan 

ISSN 2085-9996 

November 2019 Hal. 386-403 

 

34 Peningkatan Daya Saing 

Investasi Melalui Reformasi 

Birokrasi Perizinan Di Provinsi 

Kepulauan Riau 

Endri Sanopaka 

Sri Langgeng ratnasari 

Ferizone 

Vol. 8, No. 3 

(2019) 

Jurnal Dimensi  

Terakreditasi SINTA 5 

Universitas Riau Kepulauan 

ISSN 2085-9996 

November 2019 Hal. 419-431 

35 Workplace Bullying Causing 

Negative Employee Behaviors: A 

Case From Indonesian Banking 

Sector 

Sri Langgeng Ratnasari 

Rahmawati 

Dwi Septi Haryani 

Rona Tanjung 

Basuki 

Vol. 10, Issue 2, 

February 2020 

 

 

International Journal of Innovation, 

Creativity and Change 

Scopus Q3 

www.ijicc.net 

ISSN: 2201-1315 

 

36 Effect of Leadership Style, 

Workload, Job Insecurity on 

Turnover Intention 

Sri Langgeng Ratnasari 

Linayati Lestari 

Vol.10, Issue 2, 

April 2020 

 

 

International Journal of Innovation, 

Creativity and Change. 

Scopus Q3 

www.ijicc.net 
ISSN: 2201-1315 

37 Pengaruh Keterlibatan 

Karyawan, Loyalitas Kerja Dan 

Kerjasama Tim Terhadap Kinerja 

Karyawan 

Vinca Regina Letsoin  

Sri Langgeng Ratnasari  
 
 
 
 

Vol. 9, No. 1 

(2020) 

April 2020 Hal. 17-

34 
 

 

Jurnal Dimensi  

Terakreditasi SINTA 5 

ISSN 2085-9996 

 



38 Pengaruh Motivasi, Lingkungan 

Kerja, Dan Pengalaman Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Super Box Industries 

Dina Riskha Ariani 

Sri Langgeng Ratnasari 

Rona Tanjung 

Vol. 9, No. 1 

(2020) 

April 2020 Hal. 74-

86 

 

Jurnal Dimensi  

Terakreditasi SINTA 5 

ISSN 2085-9996 
 

39 Komitmen Organisasional: 

Budaya Organisasi, 

Kepemimpinan Kepala Sekolah, 

Lingkungan Sekolah, Dan 

Kepuasan Kerja 

Gun Gun Gumilar 

Sri Langgeng Ratnasari 

Zulkifli 

Vol. 9, No. 1 

(2020) 

April 2020 Hal. 48-

56 

 

Jurnal Dimensi  

Terakreditasi SINTA 5 

ISSN 2085-9996 

 

40 Developing Lean Manufacturing 

Based Learning Model to Improve 

Work Skills of Vocational 

Students 

Suryo Hartanto 

Zaenal Arifin 

Sri Langgeng Ratnasari 

Rizky Ema Wulandari 

Asrul Huda 

Vol. 8 (3A):60-64, 

2020 

Universal Journal of Educational 

Research  

Sqopus 

DOI: 10.13189/ujer.2020.081408 ISSN: 

2332-3205 (Print) 

ISSN: 2332-3213 (Online) 

41 The Employee's Performance: 

Job Satisfaction of the 

Organizational 

Culture and the Leadership 

Styles 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Adam 

Vol. 29 No. 10S, 

(2020), pp. 93-106 

May 10, 2020 

 

 

International Journal of Advance Science 

and Technology 

Scopus Q3 

ISSN: 2005-4238 

42 Employee Performance: 

Organizational Commitment, 

Motivation, 

Work Ability, and Work 

Environment 

Sri Langgeng Ratnasari 

Herni Widiyah Nasrul 

Ishan Nurdin 

Yuli Susilowati 

Sulastri Manurung 

Vol. 29 No. 10S, 

(2020), pp. 1074-

1084 

May 10, 2020 

 

 

International Journal of Advance Science 

and Technology 

Scopus Q3 

ISSN: 2005-4238 

43 Bagaimana Upaya Meningkatkan 

kinerja Guru? 

Sri Langgeng Ratnasari 

Dicvan Siregar 

 

 

 

 

Volume 7 No.1 

Tahun 2020 

Hal. 119-125 

Jurnal Bening 

Terakreditasi SINTA 5 

ISSN: 2252-52672 

E-ISSN: 2614-4999 



44 Analisis Karakteristik Individu, 

Lingkungan Kerja, Iklim 

Organisasi, Motivasi, Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan 

Sri Langgeng Ratnasari 

Martinus Buulolo 

Herni Widiyah Nasrul 

Vol. 2 No 1, Mei 

2020 

Hal. 15-25 

Jurnal Manajemen dan Organisasi 

Reviewer (MANOR) 

E-ISSN: 2716-148x 

P-ISSN: 2657-0130 

45 Apparatus Performance As 

Mediation Of Creativity and 

Innovation Towards The 

Successful Application Of E-

Kelurahan 

Saida Zainurossalamia ZA 

Dio Caisar Darma 

Jati Kusuma 

Sri Langgeng Ratnasari 

Tanase Tasenje 

Vol. 4 Issue 2, 

2020 

pp. 108-126 

European Journal of Human resource 

Management Studies 

ISSN: 2601-1972 

ISSN-L:2601-1972 

46 Pengaruh Kepribadian, Orientasi 

Kerja, Dan Penempatan 

Terhadap Kinerja Pegawai 

Sri Langgeng Ratnasari 

Mutia Septiani 

Vol 2 No 1 (2020) 

Juli 2020 Hal. 41-

48 

 

Journal of Global Business and 

Management Review (JGBMR) UIB 

e-ISSN: 2685-3426 

 

47 Pengaruh Dukungan Supervisor, 

Komitmen Organisasional, Dan 

Beban Kerja Terhadap Turnover 

Intention 

Sri Langgeng Ratnasari 

Akui Buulolo 

Vol. 9, No. 2 

(2020) 

Juli 2020 Hal. 339-

351 

 

Jurnal Dimensi  

ISSN 2085-9996 

Terakreditasi SINTA 5 

 

48 Pengaruh Kompetensi, 

Komunikasi, dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Indotirta Suaka 

Yenni Hartati 

Sri Langgeng Ratnasari 

Ervin Nora Susanti 

Vol. 9, No. 2 

(2020) 

Juli 2020 Hal. 294-

306 

 

Jurnal Dimensi  

Terakreditasi SINTA 5 

ISSN 2085-9996 

 

49 Analisis Gaya Kepemimpinan, 

Komitmen Organisasi, Dan 

Lingkungan Kerja Karyawan  

Endiet Jaloe Prasetiyo 

Sri Langgeng Ratnasari 

Lukmanul Hakim 

Vol. 9, No. 2 

(2020) 

Juli 2020 Hal. 186-

201 

 

Jurnal Dimensi  

Terakreditasi SINTA 5 

ISSN 2085-9996 

50 Pengaruh Manajemen Talenta, 

Perencanaan 

Redy Tri Saputra 

Sri Langgeng Ratnasari 

Rona Tanjung 

 

 

 

Vol 4, No.1 Juli 

2020 

Hal. 90-99 

 

Trias Politika  

E-ISSN: 2597-7423 

P-ISSN: 2597-7431 

 



51 Analisis Manajemen Perubahan, 

Kepemimpinan 

Transformasional, Struktur 

Organisasi, Budaya Organisasi, 

Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan 

Dian Fitri 

Sri Langgeng Ratnasari 

Zulkifli 

Supardi 

Herni Widiyah Nasrul 

Vol. 5, No. 2 

(2020) 

Juli 2020 Hal. 225-

237 

 

Jurnal Benefita  

Terakreditasi SINTA 3 

E-ISSN: 2477-7862 

 
 

52 An Analysis of the Effects of 

Working Tenure, Performance 

Allowance Satisfaction and 

Organizational Citizenship 

Behavior on Employee’s 

Working Performance 

Merri Syafwardi 

Sri Langgeng Ratnasari 

Fatia Fatimah 

 

Vol. 7, No. 2 

(2020) 

8 September 2020 

Hal. 74-81 

 

International Journal of Applied 

Economics, Finance and Accounting  

ISSN 2577-767X 

 

F. Pengalaman Penyampaian Makalah Secara Oral Pada Pertemuan / Seminar Ilmiah Dalam     

    5 Tahun Terakhir 

 

No. 

 

Nama Pertemuan Ilmiah / 

Seminar 

Judul Artikel Ilmiah Waktu dan Tempat 

1 Seminar Nasional dan Call 

For Paper “Strategy Agility 

Thrive in Turbulent 

Environment” 

MADIC (Management 

Dinamic Conference) 

Presenter 

Sri Langgeng Ratnasari 

Pengaruh Kecerdasan Intelektual, 

Kecerdasan Emosional dan 

Kecerdasan Spiritual Terhadap 

Kinerja Staff Departemen Quality 

Assurance PT. PEB Batam 

7 Oktober 2015 

Hotel Grasia 

Semarang 

 

2 International Annual 

Symposium on 

Management (13 th 

INSYMA) “Market 

Integration In ASEAN: 

Sustainable Growth and 

Cross – Cultural. 

Universitas Surabaya dan 

Vietnam National 

Univeristy 

Presenter 

Sri Langgeng Ratnasari 

 

 

The Influence Of Motivation And 

Work Environment To Lecturer 

Performance In Batam City 

ISBN (Indonesia): 978-602-73852-

0-7 

ISBN (Vietnam): 978-604-73-

4020-0 

18 – 20 Maret 2016 

Vietnam National 

Univeristy, Ho Chi 

Minh 



3 SNEB & Call For Paper 

FEB UMSIDA 2016 

“Perubahan Kultur Dan 

Sinergitas Bisnis: 

“Tantangan dan Strategi 

Pengembangan Bisnis 

dalam Peningkatan 

Ekonomi Kreatif” 

Paper 

Pengaruh Kompetensi Dan 

Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan 

Departemen Quality 

Assurance PT. PEB Batam 

Presenter 

Sri Langgeng Ratnasari 

Proseding Seminar Nasional 

Ekonomi dan Bisnis & Call For 

Paper FEB UMSIDA 2016 

ISBN 2528-3812 

Hal. 424-434 

2016 

4 Konferensi Nasional PKM-

CSR 2016 Pengabdian 

Kepada Masyarakat dan 

Corporate Social 

Responsibility “Peran 

Perguruan Tinggi dan 

Dunia Usaha Dalam 

Meningkatkan 

Pemberdayaan Masyarakat 

di Era MEA” 

Presenter 

Sri langgeng Ratnasari 

 

 

Prosiding Konferensi Nasional 

PKM CSR 2016 

Seri Sosial, Komunikasi, dan 

Teknologi Informasi 

ISBN: 978-602-8944-07-6 

Hal. 1-12 

Penerbit 

LPPM Universitas Multimedia 

Nusantara  

Paper 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Tenaga Kependidikan Universitas 

X Di Kota Batam 

27-28 Oktober 2016 

5 Seminar Nasional 

Manajemen 2 dan Call For 

Paper Lustrum I: “KITA 

Kukuhkan Kewirausahaan 

Inovatif Berkelanjutan 

dalam Persaingan Bisnis 

Era Digital” 

Judul Paper:  

Pengaruh Budaya 

Organisasi Dan Iklim 

Organisasi Terhadap 

Kinerja Tenaga 

Kependidikan Universitas 

Swasta Di Kota Batam 

Presenter 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

 

Proseding 

Universitas Negeri Surabaya 

Proseding 

ISBN 978-602-70358-2-9 

 

 

5 Oktober 2017 



6 Seminar Internasional at 

The 1
st
 Annual Conference 

on Economics, Business, 

Accounting, and Social 

Sciences (ACEBASS) 

“Sustainability 

Development in Achieving 

Economic Independence”  

Paper Tittle: 

Effect Of Work Experience, 

Training And Education 

Level To Educational Staff 

Performance 

Presenter 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

 

Universitas Darma Andalas 

UNISEL 

 

Proseding ISBN: 978-602-5539-03-

9 

Hal 204-219 

13 Oktober 2017 

7 Seminar Nasional Dan Call 

For Paper Mempersiapkan 

Sumber Daya Manusia 

(SDM) Dengan Knowlegde 

Based View Untuk 

Menghadapi Era 

Discruption 

Judul Paper: 

Pengaruh Budaya 

Organisasi Dan Iklim 

Organisasi Terhadap 

Kinerja Tenaga 

Kependidikan Universitas 

Swasta Di Kota Batam 

Presenter 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Proseding 

Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Program Studi 

Manajemen 

 

ISSN: 2599-283X (Online) 

ISSN: 2528-2433 (Cetak) 

29 Nopember 2017 

8 The 3
rd

 International 

Conference on Managemnt, 

Economics and Business of 

Universitas Mercu Buana 

“The Global Impact on 

Creative Economy 

Development For Local 

Tourism Destination” 

Paper Title: 

Leadership, Organizational 

Culture, and Work 

Motivation Toward Work 

Behavior and Lecturers’s 

Performance In Batam 

City” 

Presenter 

Proseding 

ISBN: 978-979-99488-3-0 

Hotel Tentrem 

Yogyakarta, 

Februari 20
th

-22
nd

 

2018 

 



Sri Langgeng Ratnasari 

Anik Herminingsih 

Gandhi Sutjahjo 

Dewi Yana 

9 International Conference of 

Organizational Innovation 

(ICOI) 2018 

Paper Title: 

Lecturers’ Performance 

Leadership, Organizational 

Culture, Work Motivation, 

and Work Behavior 

Sri Langgeng Ratnasari 

Presenter 

Rahmawati 

Gandhi Sutjahjo 

Dewi Yana 

Proseding 

ISSN: 2518-668X 

Fukuoka, Japan 

7
th

-9
th

 July 2018 

 

10 International Conference on 

Educational Science and 

Training (ICEST 2018) 

Paper Title: 

Work Skills Factor for 

Mechanical Engineering 

Students of Vocational 

High School 

Presenter 

Suryo Hartanto 

Sr Langgeng Ratnasari 

Zaenal Arifin 

Proceding Pangeran Beach 

Hotel Padang 

August 14 th, 2018 

 

 

11 Seminar Nasional Dan 

Konferensi Forum 

Manajemen Indonesia Ke-

10 “Innovation, Technology 

and Social Science in 

Disruption Era” 

Paper: 

Dampak Gaya 

Kepemimpinan, 

Kompetensi, Dan Pelatihan 

Terhadap Kinerja 

Karyawan Departemen 

Quality Assurance PT. PEB 

Batam 

Presenter 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Proseding Nasional BerISBN 

 

ISBN: 786025329104 

 

7-8 Nopember 2018 

Hotel Horison 

Palembang 



12 1
st
 ICUTK Internationa “ 

Globalization and Current 

Business Trends in 

Industrial Revolution 4.0”l 

Conference and Call For 

Paper 2018 (IIC 2018) 

Paper: 

Impact of Talent 

Management, Talent Pool 

on Employee Engagement 

and Employee Retention 

Presenter 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Dewi Yana 

Proceding Internasional BerISBN 

ISBN 978-974-625-817-3 

Bangkok 

November 19-20
th

, 

2018 

13 The 2
nd

 Padang 

International Conference on 

Education, Economics, 

Business and Accounting 

“Sustainable Innovation in 

The Digital Era” 

Paper: 

Impact of Organizational 

Culture and Organizational 

Commitment to Employee 

Performance Through Job 

Satisfaction in Digital Era 

Presenter 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Dewi Yana 

Proceding Internasional Terindeks 

Thomson Reuters 

ISBN: 978-94-6252-703-4 

24
th

-25
th

 of 

November 2018 

14 AIC 2018 International 

Conference 

Paper 

Employee Performance: 

Organizational Culture And 

Leadership Style Through 

Job Satisfaction 

Presenter 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Adam 

Jurnal Internasional Terindeks 

Scopus  

ISSN: 2548-9836 

Langkawi 

8-9 Desember 2018 



15 International Conference on 

Management and Social 

Science (ICMSS 2019) 

Paper 

The Effect of Leadership 

Style, Work Dicipline, 

Compensation, Work 

Motivastion to Employee 

Performance 

Presenter 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Adam 

Jurnal Internasional  

 

ISSN: 2277-3878 

UTM 

27 April 2019 

16 3
rd

 Asia International 

Multidisciplinary 

Conference 

Paper  

The Contrubution of 

Competence, Motivation, 

and Creativity Towards 

Teacher’s Performance 

Through Work Satisfaction 

Presenter 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Adam 

Jurnal Internasional Terindeks 

Scopus  

 

ISSN: 2249-8958 

UTM 

1-2 May 2019 

17 International Conference of 

Organiztional Innovation 

(ICOI) 2019 

Paper Title: 

The Employee 

Performance: Career 

Development, Work 

Motivation, and Job 

Satisfaction 

Presenter 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Adam  

Proseding International Terindeks 

WoS 

 

ISBN: 978-94-6252-806-2 

University of Ulsan, 

South Korea 

20-22 July 2019 



18 National Conference for 

Community Service Project 

Empowering Society, 

Driving Change: Social 

Innovation 

(NaCosPro) 2019 

Judul Paper: 

Program Kemitraan 

Masyarakat Stimulus Pada 

Rumah Singgah Dan 

Rumah Belajar Cinderella 

Kota Batam 

Presenter 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Proseding Nasional 

 
ISSN: 2714-8599 

Universitas 

Internasional Batam 

18 Agustus 2019 

19 International Conference 

On Social Sciences, 

Management And 

Accounting ICSSMA) 2019 

Paper Title: 

How To Improve 

Performance? 

Presenter 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Jurnal Internasional Terindeks 

Scopus  

 

ISSN: 2277-3878 

Holiday Villa, Johor 

Bahru 

Presenter 

24-26 September 

2019 

20 International Conference on 

Applied Economics and 

Social Science (ICAESS) 

2019 

Paper Title: 

Employee Performance: 

Organizational Culture, 

Organizational 

Commitment, And Job 

Satisfaction 

Presenter 

Sri Langgeng Ratnasari 

Proseding International Terindeks 

Scopus 

 

ISBN: 978-94-6252-860-4 

Harris Hotel Batam 

Presenter 

October 2-3, 2019 

21 The 2
nd

 Mulawarman 

International Conference 

On Economic And Business 

(MICEB) 2019 

Paper Title: 

How Is The Employees 

Performance In The Quality 

Assurance Departement Of 

PT. PEB Indonesia 

Presenter 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Sulastri Manurung 

Proseding Internasional Hotel Bumi Senyiur 

Samarinda 

5-6 November 2019 



22 Seminar Nasional, Calls For 

Papers Dan Pengabdian 

Pada Masyarakat (FMI 11) 

Samarinda 

Judul Paper: 

Kinerja Karyawan: 

Motivasi Kerja, Persepsi, 

Dan Lingkungan Kerja 

Presenter 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Proseding Nasional 

 

ISBN: 9772407054009 

Hotel Bumi Senyiur 

Samarinda 

6-7 Nopember 2019 

23 5th Asia International 

Conference (AIC 2019) 

Effect of Leadership Style, 

Workload, Job Insecurity on 

Turnover Intention 

Presenter 

Sri Langgeng Ratnasari 

Linayati Lestari 

Vol.10, Issue 2, April 2020 

International Journal of Innovation, 

Creativity and Change. 

www.ijicc.net 
ISSN: 2201-1315 
 

Scopus Q3 

 

KLCC 

6-8 Dec 2019 

 

24 5
th

 Asia International 

Conference (AIC 2019)  

Paper: 

The Influence of Social 

Media Facebook and 

Twitter on Student’s 

Rational Choices 

Presenter 

Linayati Lestari 

Sri Langgeng Ratnasari 

Proseding Internasional 

 

Terindeks Scopus 

KLCC 

6-8 Dec 2019 

 

25 Influence Of Competence, 

Communication, 

Organizational Culture, 

And Training On Employee 

Performance 

Presenter 

Sri Langgeng Ratnasari 

Yuli Susilowati 

Herni Widiyah Nasrul 

Widodo Ismanto 

Erwin Ashari 

4
th

 International Conference On 

Social Sciences And Education (4
th

 

ICSSE-2020) 

 

Terindeks Scopus 

18-19 April 2020 

Zest Hotel Habour 

Bay, Batam, 

Indonesia 



26 Employee Performance: 

Organizational 

Commitment, Motivation, 

Work Ability, and Work 

Environment 

Presenter 

Sri Langgeng Ratnasari 

Herni Widiyah Nasrul 

Ishan Nurdin 

Yuli Susilowati 

Sulastri Manurung 

 

4
th

 Asia International 

Multidisciplinary Conference 

 

Terindeks Scopus 

 

17-19 April 2020 

UTM, Johor Bahru, 

Malaysia 

27 Pengaruh Keterlibatan 

Karyawan, Loyalitas Kerja, 

Dan Kerjasama Tim 

Terhadap Kinerja 

Karyawan 

Sri Langgeng Ratnasari 

Vinca Regina Letsoin 

Gandhi Sutjahjo 

Widodo Ismanto 

Semnas dan CFP UNIS 2020 

Universitas Islam Syekh-Yusuf 

Tangerang 

19 Agustus 2020 

Via Zoom 

28 Pengaruh Manajemen 

Perubahan, Kepemimpinan 

Transformasional, Struktur 

Organisasi, Budaya 

Organisasi, Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PKM Group 

Batam  

Dian Fitri 

Sri Langgeng Ratnasari 

Zulkifli 

Semnas dan CFP UNIS 2020 

Universitas Islam Syekh-Yusuf 

Tangerang 

 

19 Agustus 2020 

Via Zoom 

29 Pengaruh Kecerdasan 

Intelektual, Kecerdasan 

Emosional, Kecerdasan 

Spiritual, Dan Kecerdasan 

Linguistik Terhadap 

Kinerja Karyawan 

D’Merlion Hotel Batam  

Supardi 

Sri Langgeng Ratnasari  

Herni Widiyah Nasrul 

Semnas dan CFP UNIS 2020 

Universitas Islam Syekh-Yusuf 

Tangerang 

 

19 Agustus 2020 

Via Zoom 



30 Pengaruh Motivasi Kerja, 

Disiplin Kerja, Lingkungan 

Kerja, Dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Pegawai Negeri 

Sipil Dinas Perindustrian 

Dan Perdagangan Daerah 

Pemerintah Kota Batam  

Kepi Kusumayanti 

Sri Langgeng Ratnasari  

Lukmanul Hakim 

Semnas dan CFP UNIS 2020 

Universitas Islam Syekh-Yusuf 

Tangerang 

 

19 Agustus 2020 

Via Zoom 

31 Pengaruh Karakteristik 

Individu, Lingkungan 

Kerja, Iklim Organisasi, 

Motivasi, Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Matahari 

Departemen Store Nagoya 

Hill Batam  

Martinus Buulolo 

Sri Langgeng Ratnasari  

Herni Widiyah Nasrul 

Semnas dan CFP UNIS 2020 

Universitas Islam Syekh-Yusuf 

Tangerang 

 

19 Agustus 2020 

Via Zoom 

32 Pengaruh Komitmen 

Organisasional, Motivasi, 

Kemampuan Kerja, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. 

Austin Engineering 

Indonesia 

Ishan Nurdin 

Sri Langgeng Ratnasari  

Herni Widiyah Nasrul 

Semnas dan CFP UNIS 2020 

Universitas Islam Syekh-Yusuf 

Tangerang 

 

19 Agustus 2020 

Via Zoom 

33 Pengaruh Kompetensi, 

Komunikasi, Budaya 

Organisasi, Dan Pelatihan 

Terhadap Kinerja Perawat 

Di Rumah Sakit Awal 

Bross Batam  

Yuli Susilowati 

Sri Langgeng Ratnasari  

Herni Widiyah Nasrul 

Semnas dan CFP UNIS 2020 

Universitas Islam Syekh-Yusuf 

Tangerang 

 

19 Agustus 2020 

Via Zoom 



34 Pengaruh Budaya 

Organisasi, Kepemimpinan 

Kepala Sekolah, 

Lingkungan Sekolah, Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap 

Komitmen Organisasi Guru 

Di Sekolah SGIA Batam  

Gun Gun Gumilar 

Sri Langgeng Ratnasari  

Zulkifli 

Semnas dan CFP UNIS 2020 

Universitas Islam Syekh-Yusuf 

Tangerang 

 

19 Agustus 2020 

Via Zoom 

35 Effect Of Work 

Achievement, Incentives, 

Discipline, and Leadership 

Style On Employee 

Performance 

Sri Langgeng Ratnasari 

Arwansyah Bin Kirin 

Ervin Nora Susanti 

Linayati Lestari 

Rona Tanjung 

Gandhi Sutjahjo 

 

6
th

 Internastiona Conference On 

Human Sustainability (INSAN 

2020) 

 

19 Agustus 2020 

Via Zoom  

 

G. Pengalaman Penulisan Buku dalam 5 Tahun Terakhir 

No. Judul Buku Tahun Jumlah 

Halaman 

Penerbit 

1 Manajemen Sumber Daya Manusia 

ISBN 9786027273078 

Sri Langgeng Ratnasari 

2015 141 Semesta Anugrah 

2 Perencanaan Sumber Daya Manusia 

ISBN 9786026072405 

Sri Langgeng Ratnasari 

2017 279 Unggul Pangestu 

Nirmana 

3 Manajemen Operasi 

ISBN 9786025099410 

Sri Langgeng Ratnasari 

2018 

 

109 UNRIKA Press 

 

4 Human Capital Manajemen Sumber 

Daya Manusia 

ISBN 9786026588456 

Sri Langgeng Ratnasari 

2019 302 CV. Penerbit Qiara 

Media 

5 Manajemen Kinerja Dalam Organisasi 

ISBN 9786026588463 

Sri Langgeng Ratnasari 

Yenni Hartati 

 

 

 

 

 

 

2019 258 CV. Penerbit Qiara 

Media 



6 Mengabdi Dan Peduli Bersama 

Rumah Singgah Dan Rumah Belajar 

Cinderella Kota Batam 

ISBN 9786026588470 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Widia Kustina 

Rona Miduk Lasmaria Simanullang 

2019 53 CV. Penerbit Qiara 

Media 

 

 

7 Manajemen Kinerja Karyawan 

ISBN 9786236636169 

Sri Langgeng Ratnasari 

Herni Widiyah Nasrul 

Ishan Nurdin 

Yuli Susilowati 

Ervin Nora Susanti 

2020 160 Forum Pemuda 

Aswaja 

 

 

H. Pengalaman Perolehan HKI Dalam 5 – 10 Tahun Terakhir 

No. Judul/Tema HKI 

 

Tahun Jenis Nomor P/ID 

1 Manajemen Operasi 

Sri Langgeng Ratnasari 

2018 Buku 

No Pendaftaran HKI 

EC00201810640 

000107293 

2 Perencanaan Sumber Daya Manusia 

Sri Langgeng Ratnasari 

2018 Buku 

No Pendaftaran HKI 

EC00201810698 

000107296 

3 Manajemen Sumber Daya Manusia 

Sri Langgeng Ratnasari 

 

2018 Buku 

No Pendaftaran HKI 

EC00201810699 

000107053 

4 Impact Of Organizational Culture And 

Organizational Commitment To 

Employee Performance Through Job 

Satisfaction In Digital Era 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Adam 

2019 Proseding Internasional 

Terindeks Thomson 

Reuters 

No Pendaftaran HKI 

EC00201941764 

000143270 

5 Lecturer’s Performance: Leadership, 

Organizational Culture, Work 

Motivation, And Work Behavior 

Sri Langgeng Ratnasari 

Rahmawati 

Gandhi Sutjahjo 

Dewi Yana 

2019 Proseding Internasional 

Terindeks Thomson 

Reuters 

No Pendaftaran HKI 

EC00201941761 

000143275 

6 The Performance Of Sharia Banks 

Employees X Branch Batam Through 

Work Motivation 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Dewi Yana 

 

2019 Jurnal Terakreditasi 

SINTA II Terindeks 

DOAJ 

No Pendaftaran HKI 

EC00201941760 

000143269 



7 Program Kemitraan Masyarakat 

Stimulus (PKMS) Pada Rumah 

Singgah dan Rumah Belajar 

Cinderella Kota Batam 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

2019 Proseding Nasional 

No. Pendaftaran HKI 

EC00201970653 

000153721 

8 Manajemen Kinerja Dalam Organisasi 

Sri Langgeng Ratnasari 

Yenni Hartati 

2019 Buku 

No Pendaftaran HKI 

EC00201973568 

000156588 

9 Mengabdi Dan Peduli Bersama 

Rumah Singgah Dan Rumah Belajar 

Cinderella Kota Batam 

ISBN 9786026588470 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Widia Kustina 

Rona Miduk Lasmaria Simanullang 

2019 Buku 

No Pendaftaran HKI 

EC00201973565 

000156541 

10 Peningkatan Daya Saing Investasi 

Melalui Reformasi Birokrasi Perizinan 

Di Provinsi Kepulauan Riau 

Endri Sanopaka 

Sri Langgeng ratnasari 

Ferizone 

2019 Jurnal Terakreditasi 

SINTA 5 

No Pendaftaran HKI 

EC00201989707 

000170708 

11 Analisis Manajemen Perubahan, 

Kepemimpinan 

Transformasional, Struktur Organisasi, 

Budaya Organisasi, Dan 

Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan 

Sri Langgeng Ratnasari 

Dian Fitri 

Zulkifli 

Herni Widiyah Nasrul 

Supardi 

2020 Jurnal Terakreditasi 

SINTA 3 

No Pendaftaran HKI 

EC00202026393 

6 Agustus 2020 

000197234 

12 The Influence Of Social Media 

Facebook And Twitter On Student's 

Rational Choices 

Linayati Lestari 

Sri Langgeng Ratnasari 

2020 Jurnal Internasional 

Bereputasi Scopus 

No Pendaftaran HKI 

EC00202026740 

7 Agustus 2020 

000197810 

13 Employee Performance: 

Organizational Commitment, 

Motivation,Work Ability, And Work 

Environment 

Sri Langgeng Ratnasari 

Herni Widiyah Nasrul 

Ishan Nurdin 

Yuli Susilowati 

Sulastri Manurung 

 

 

 

2020 Jurnal Internasional 

Bereputasi Scopus Q3 

EEC00202027533 

12 Agustus  

000198608 



14 Manajemen Kinerja Karyawan 

Sri Langgeng Ratnasari 

Herni Widiyah Nasrul 

Ishan Nurdin 

Yuli Susilowati 

Ervin Nora Susanti 

2020 Buku 

No Pendaftaran HKI 

EC00202030115 

31 Agustus 2020 

000200486 

15 An Analysis of the Effects of Working 

Tenure, Performance Allowance 

Satisfaction and Organizational 

Citizenship Behavior on Employee’s 

Working Performance 

Merri Syafwardi 

Sri Langgeng Ratnasari 

Fatia Fatimah 

2020 Jurnal Internasional 

No Pendaftaran HKI 

EC00202032543 

14 September 2020 

000203806 

 

I. Pengalaman Merumuskan Kebijakan Publik/Rekayasa Sosial Lainnya  Dalam 5 

Tahun Terakhir 

No. Judul/Tema/Jenis Rekayasa Sosial 

Lainnya yang Telah Diterapkan 

 

Tahun Tempat 

Penerapan 

Respon Masyarakat 

1 Naskah Akademik Rencana Umum 

Penanaman Modal Provinsi Kepulauan 

Riau 

 

2014 BPMPTSP 

Provinsi 

Kepulauan 

Riau 

Baik 

 

J. Penghargaan yang Pernah Diraih dalam 10 Tahun Terakhir (dari pemerintah, 

asosiasi atau institusi lainnya) 

No. Jenis Penghargaan 

 

Institusi Pemberi 

Penghargaan 

Tahun 

1 Dosen Berprestasi No 2 Kopertis 

Wilayah X (Sumatera Barat, Riau, 

Jambi dan Kepulauan Riau) 

Kopertis Wilayah X 2008 

2 Dosen Berprestasi No 2 Kopertis 

Wilayah X (Sumatera Barat, Riau, 

Jambi dan Kepulauan Riau) 

Kopertis Wilayah X 2012 

3 Lulusan PPRA LIV Lemhannas RI 

dengan Predikat Sangat Baik 

Lemhannas RI 2016 

4 Dosen Berprestasi No 1 Universitas 

Riau Kepulauan 

Universitas Riau 

Kepulauan 

2018 

5 Dosen Berprestasi No 3 LLDIKTI 

Wilayah X (Sumatera Barat, Riau, 

Jambi, dan Kepulauan Riau) Bidan 

Sosial dan Humaniora 

LLDIKTI Wilayah X 2018 

 

6 Best Presenter 

Kinerja Karyawan: Motivasi Kerja, 

Persepsi, Dan Lingkungan Kerja 

Sri Langgeng Ratnasari 

Gandhi Sutjahjo 

Forum Manajemen 

Indonesia 

5-7 Nopember 

2019 

 



Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat 

dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai ketidak-

sesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi. 

 

Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan 

dalam Proposal Hibah Internal Tahun 2020. 

 

 

Batam, 18 September 2020 

      Ketua Pengusul, 

 

 

        

 

Dr. Sri Langgeng Ratnasari, S.E., M.M. 

 


